
Na temelju odredbe ðlanaka 26. i27. Zakona
o radu (Narodne novine 93/14, 127117,98119,
151122), Predsjedni5wo Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti (dalje u tekstu:
Poslodavac), na svojoj 6. (296.) redovitoj
sjednici odrZanoj 26. lipnja 2024, nakon
provedenog obveznog postupka savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, donijelo je ovaj

PRAVILNIK O RADU

I. OPÓE ODREDBE

Sadrãaj Pravilnika

ðtanak l.
l) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u
Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) te pravila rada i
pona5anja kod Poslodavca.

Osnovna prava i obveze

ðlanak 2.
l) Prilikom sklapanja ugovora o radu,

odnosno zapoðinjanja rada Poslodavacje duäan
radnika upoznati s uvjetima i pravilima rada, s

ovim Pravilnikom te s pravilim a zaStite na radu.
2) Radnik je duían upoznatiPoslodavca s

eventualnim bolestima i drugim okolnostima
koje bi ga mogle onemoguóiti u obavljanju
poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi
mogle utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad

ðlanak 3.
1) Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti

mjesto i naðin obavljanja rada po5tujuói pritom
prava i dostojanstvo radnika.

2) Poslodavac je duZan osigurati radniku
uvjete za siguran rad u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima

Clanak 4.
1) Poslodavac je duZan voditi podatke o

radnicima sukladno posebnim propisima.
2) Osobne podatke radnika smiju

prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati

treóim osobama samo osobe koje Poslodavac
za to posebno opunomoói i o kojima óe
obavijestiti radnike,

3) Radnici su duZni dostaviti Poslodavcu
sve podatke propisane posebnim propisima,
odnosno podatke potrebne za obavljanje
poslova i reguliranje odnosa izmedu radnika i
Poslodavca.

4) Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu
svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
ölanka.

5) Netoðni osobni podaci moraju se
odmah ispraviti.

6) Osobni podaci za öije ðuvanje vi5e ne
postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na druginaðin ukloniti.

7) Poslodavac moLe treóim osobama
dostavljati osobne podatke o radnicima samo na
temelju ovla5tenja iz posebnih propisa (tijelima
javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Oglasna ploða i mreÉne stranice

ðlanak 5.
1) Poslodavac óe u svojem sjediðtu

postaviti oglasnu ploðu na koju óe stavljati
obavijesti sukladno ovom Pravilniku te
posebnim propisima.

2) Poslodavac óe opóe akte i druge
obavijesti objavljivati i na sluZbenim mreZnim
stranicama.

,3) Isto tako Poslodavac óe o odlukama,
pravilnicima i dr. radnike obavje5tavati putem
elektroniðke po5te na sluZbene e-adrese, a
sukladno ðlancima 95. - 97 . ovoga Pravilnika.

Pravila rada i pona5anja kod Poslodavca

ðlanak 6.
l) Radnici moraju na posao dolaziti na

vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te
pravilima rada kod Poslodavca.

2) Radnici se medusobno trebaju pona5ati
poslovno korektno bez uznemiravanja,
naru5avanja dostojanstva i sl,

3) Zavrijeme rada radnici ne smiju ttäivati
alkohol ni droge niti smiju dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola i droga.

4) Radnici imaju pravo podnositi
predstavke Poslodavcu i voditeljima te
neposredno nadredenom rukovoditelju lta sve
okolnosti koje predstavljaju krSenje njilrovih
prava, dostojanstva i dr., a u postupku



propisanom ovim Pravilnikom ili posebnim
propisom.

5) Poslodavac je duZan prema radnicima
postupati na naðin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim
Pravilnikom po5tujuói njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

6) Svi radnici duZni su ðuvati poslovne
tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a

sukladno ovom Pravilniku i posebnirn
propisimate posebnom opóem aktu Poslodavca.

N. ZAPOSLJAVANJE

ðtanak 7.
1) Odluku o potrebi zapo5ljavanja radnika

te sklapanju ugovora o radu donosi Uprava
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.

2) Poslodavac óe potrebu za radnicima
ogla5avati putem javnog natjeðaja, objavom na
stranici Hrvatskog zavoda za zapoíljavanje i
putem svojih mreZnih stranica te u Narodnim
novinama samo ako je to propisano posebnim
propisom.

3) Iznimno od stavka 2. ovogðlanka, javni
natjeðaj nrje potreban u sluðajevima
predvidenim kolektivnim ugovorom te u sluðaju
izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacije, napredovanja ili promjene
sisternatizacije.

4) Prilikorn zapoðljavanja Poslodavac
moäe testirati kandidate putem provjere
struðnog znanja, praktiðnog rada i rje5avanja
problema, putem psihotesta i sl.

5) Za testiranje Poslodavac moZe
an gaLir ati v anj ske struönj ake.

III. SKLAPANJB UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
l) Radni odnos zasniva se sukladno
odredbama Zakona i ovog Pravilnika
sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.
2) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na
neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaZe ili dok ne prestane
na neki drugi,Zakonom odredeni naðin,
3) Na temelju posebnih zakona moguóe je u
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme propisati

clodatni uvjet reizbora nakon odredenog broja
godina kako to odreduju npr. Zakon o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zal<on o
muzejima, Zal<on o arhivskom gradu i arhivima,
Zakon o knjiZnicama i knjiZniðnoj djelatnosti,
Zakonoustanovamaidr.

ðtanak 9.
l) Ugovor o radu i druge odluke kojima se

odluðuje o pravu radnika tz radnog odnosa u
ime Poslodavca s radnicima u znanstvenim,
suradniðkirn, struðnim, muzejsko-galerijskim,
arhivskim i knjiZniðnim zvanjima potpisuje
glavni tajnik Hrvatske akademije, a s ostalim
radnicima tajnik Hrvatske akadem ije.
2) Zasnivanje radnog odnosa s pojedinim
kandidatom mjerodavnom tijelu Poslodavca iz
prethodnog stavka predlaZe imenovano
povjerenstvo uz konzultaciju s upraviteljem
organizacijske jedinice u kojoj óe radnik raditi.

Clanak 10.

Na podruðje na kojem radnici Poslodavca
rade primjenjuju se propisi koji vrijede za
odredeno znanstveno i umjetniðko podruöje, a

regulirani su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Zakonom o muzejima,
ZakonomoknjiZnicamaiknjiZniðnoj
djelatnosti i Zakonom o arhivskom gradivu i

arhivima te propisima o javnim sluZbenicima i
namje5tenicima, jer je Poslodavac ustanova
koja se financira iz DrZavnog proraðuna

Republike Hrvatske.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

ðlanak 11.

l) Ako su zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.
2) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
odredeni su u posebnom opóem aktu koji nosi
naziv Sistematizacija radnih mjesta. Taj opói
akt odnosi se na radnike kod Poslodavca ðiji se

rad i zapo5ljavanje reguliraju Zakonom o radu
te zakonskim i podzakonskim aktima iz
podruðja rnuzejsko-galerijske djelatnosti,
arhiva i knjiZnica.
3) Posebni uvjetiza sklapanje ugovora o radu
radnika koji rade na znanstvenim, suradniðkim
i struðnim radnim mjestima odredeni su
zakonskim i podzakonskim aktima iz podruðja



znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i
posebnim opóim aktom Poslodavca pod
nazivom Sistematizacija znanstvenih,
suradniðkih i struðnih radnih mjesta.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.
l) Ugovor o radu moZe se sklopiti na

odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a
sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru.

2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme
prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom
bez potrebe dono5enja posebne odluke ili slanja
obavij esti Poslodavca.

3) Akoje rok zavrSetka ugovora o radu na
odredeno vrijeme ugovoren tako da istjeðe prije
zavr5etka nekoga posla ili povratka privremeno
nenazoðnog radnika, Poslodavac óe o prestanku
ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu
ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

4) Nakon isteka ugovora o radu na

odredeno vrijeme radnik ne moZe doói raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga
datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se

nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

ðlanak 13.
1) Ugovor o radu moZe se sklopiti na

nepuno radno vrijeme kada to odgovora
potrebama posla.

2) Radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu ima pravo na plaóu i sva druga
materijalna prava iskljuöivo razmjerno svojem
radnom vremenu u odnosu na puno radno
vrijeme.

3) Radnik takoder ima pravo na razmjerni
dio naknade tro5kova prijevoza na posao i s

posla, razmjerno broju radnih dana koje radi
kod Poslodavca.

Rad od kuóe i zaðtita na radu

ðlanak 14.
1) Prilikom ugovaranja rada od kuóe

obvezno se ugovara moguónost da Poslodavac
pregleda prostor u kojem bi radnik radio radi
utvrdivanja odgovara li prostor uvjetima
sigurnosti i za5tite zdravlja na radu.

2) U sluða-ju da se radi o stalnom radu od
kuóe, a radnik nema odgovarajuóu opremu, tj.
namje5taj (stol, stolac, svjetiljku), nju óe

nabaviti Poslodavac, a po prestanku raða od
kuóe ili prestanku radnog odnosa radnik je istu
opremu duLan vratiti Poslodavcu.
3) Ako ne postoji praktiðna moguónost

pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti,
radnik je obvezan snimiti prostor i opremu i
poslati snimke Poslodavcu te dati izjavu da
prostor odgovara svim tehniðkim i drugim
uvjetima zarad na siguran naðin.
4) Prilikom rada od kuée radnik je duZan

pridräavati se svih mjera za5tite i sigurnosti na
radu.
5) Radno vrijeme i raspored radnog

vremena kod rada od kuóe u pravilu se uvijek
ugovaraju tako da budu istovjetni rasporedu i

radnom vremenu radnika, ukljuðujuói poðetak,
zavr5etak, dnevni i tjedni odmor te stanku,
prema kojima na istim ili sliðnim poslovima
radnik radi u prostorijama Poslodavca,

6) U vrijeme koje je prema rasporedu
predvideno kao radno vrijeme radnik koji radi
od kuóe ne smije obavljati druge poslove ni
ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Dostupnost pristupa i komunikacije

ðlanak 15.
1) Organizacijarada radnika koji rade od

kuóe treba biti takva da omoguóava dostupnost
a

radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj
komunikaciji s ostalim radnicima i
Poslodavcem, kao i treóima u poslovnom
procesu.

2) Radnici koji rade od kuóe ostvaruju
pravo na sudjelovanje radnika u odluðivanju,
jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

Naðin komunikacije i dostupnosti kod rada
na izdvojenome mjestu rada

ðtanak 16.
1) Prilikom rada od kuóe radnik svu

komunikaciju s Poslodavcem, drugim
radnicima, strankama, odnosno poslovnim
partnerima, te sa svim tijelima, odnosno
osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za
za5titu dostoj anstva radn ika, povj erlj iva osoba,
povjerenik za zaétilu na radu, predstavnik
radnika u organu Poslodavca, sindikalni



povjerenik i sl.), obavlja iskljuðivo putem
infonnacijsko-komunikacijske tehnologije
(telefonorn, tj. mobitelom, e-poStom, putem
videokonferencijske veze i sl.), odnosno
pisanim putem.

2) Radi osiguravanja informacijsko-
komunikacijske tehnolo gije iz stavka 1 . ovoga
ðlanka, Poslodavac óe osobama s odredenim
ovlastima (osoba za za5titu dostojanstva
radn ika, povj erlj iva osoba, povj eren ik za zaítitu
na radu, radniöko vijeóe, predstavnik radnika u

organu Poslodavca, sindikalni povjerenik)
osigurati sluZbenu e-adresu, a po potrebi i

moguónost videokonferencijske veze (TEAMS,
ZOOM isl.).

3) Ako se neka komunikacija iz stavka 1.

ovoga ðlanka iznimno, zbog objektivnih i
opravdanih razloga, ne bi nikako mogla obaviti
putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, Poslodavac, uz prethodni zahtjev
radnika, moZe radniku odobriti dolazak u
prostorije poslodavca, pri ðemu Poslodavac
snosi tro5kove puta.

4) Ograniðenje dolaska u prostorije
Poslodavca iz stavka 3. ovoga ðlanka ne odnosi
se na radnike koji rade od kuóe u mjestu gdjeje
sjediSte Poslodavca, odnosno na udaljenosti do
30 km, s time da i ti radnici u prvom redu svu
komunikacij u obavlj aj u elektroniðkim putem.

Ugovaranje i trajanje probnog rada

ðlanak 17.
1)., Prilikom sklapanja ugovora o radu

moZe se ugovoriti probni rad.
2) Probni rad moZe trajati najdulje Sest

mjeseci.
3) Probni rad u pravilu se ugovara na

sljedeói naðin:
a. za poslove za koje se ne traZi struðna

sprema (niZa struðna sprema ili osnovna
Skola) - 1 mjesec probnog rada,

b. za poslove srednje struðne spreme
(srednjo5kolsko obrazovanje) - 2 mjeseca
probnog rada,

c. za poslove viðe struðne spreme (steöena

prema ranije vaäeóim propisima, odnosno
zavr5en struðni studij ili preddiplomski
sveuðili5ni studij) - 3 mjeseca probnog
rada,

d. za poslove visoke struðne spreme (steðena
prema ranije vai,eóim propisima, odnosno
zavr5en preddiplomski i diplomski
sveuðili5ni studij ili integrirani

preddiplornski i diplomski sveuðiliSni
studij) - 4 mjeseca probnog rada.

4) Trajanje probnog rada moZe se

produljiti razmjerno duljini trajanja
nenazoðnosti na probnom radu tako da ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne bude dulje od ðest mjeseci.

5) U sluðaju iz stavka 4. ovoga ðlanka, da
bi doSlo do produljenja probnog rada, jedna
ugovorna strana to mora pisano predloZiti
drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se

ne oðituje u roku od tri dana, smatra se da se

probni rad produljuje sukladno stavku 3. ovoga
ðlanka.

6) Ako se sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme, probni rad mora bitikraóiod
trajanja iz stavka 2. ovoga ðlanka, pri ðemu u
pravilu ne moZe iznositi vi5e od ðetvrtine
trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, a

svakako ne vi5e od jedne treóine Írajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

7) Trajanje probnog rada kod ugovora o
radu na odredeno vrijeme moZe se produljiti na
naðin odreden stavcima 4. - 6. ovoga ðlanka, s

time da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne smije trajati dulje od
4 mjeseca,

8) Zaposleniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje otkazom
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, koji
mora biti u pisanom obliku i obrazloi.en.

9) Ako poslodavac radniku otkaziz stavka
I. ovog ðlanka ne dostavi najkasnije do
posljednjeg dana probnograda, smatrat óe se da
je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

ðlanak 18.

1) Osobu koja se prvi put zapoðljava u
zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac
moZe zaposliti kao pripravnika.

2) Ugovor o radu pripravnika moZe se

sklopiti na odredeno vrijeme.

Naðin osposoblj avanja pripravnika i
trajanj e pripravniðkog staåa

ðlanak 19.

1) Pripravnik mora imati program
osposobljavanja koji mu se mora uruðiti.

2) Program iz stavka 1. ovog ölanka
osobito mora sadrZavati poslove koje pripravnik



treba obavljati, naðin praóenja i ocjenjivanja
njegova rada, literaturu i sl.

3) Poslodavac pripravniku imenuje
mentora kojije duZan pomagati pripravniku u
njegovu osposobljavanju.

4) Pripravniðki staZ traje najdulje:
za poslove zakoje se traZi NKV - 2 mjeseca,

za poslove za koje se traZi SSS - 3 mjeseca,

- za poslove za koje se traLi zavrðeni
sveuðiliSni diplomski ili poslijediplomski studij
te struðni studij (VSS) - 12 mjeseci.

Struðni ispit

ðtanak 20.
I ) Pripravnicima kojima posebnim

zakonom nrje utvrdena obveza polaganja
struðnog ispita izvan Akademije utvrduje se

obveza polaganja struönog ispita pri
Akademijinu ispitnom povjerenstvu nakon 5to

zavr5e pripravniðki staZ.

2) Nakon Sto zavr5e pripravniðki staí,
pripravnici s najmanje srednjom struðnom
spremom polaZu struðni ispit pred
povjerenstvom od tri ðlana.

3) Ispit se sastoji od poznavanja programa
za koji se pripravnik osposoblj avao.

4) Prije ispita pripravnik mora dobiti
najmanje tri slobodna dana za polaganje
pripravniðkog ispita.

5) Clanovi povjerenstva moraju imati
struðnu spremu najmanje jednaku
pripravnikovoj.

6) Ako kod Poslodavca nema dovoljno
radnika s traZenom struðnom spremom,
Poslodavac za ðlanove povjerenstvamoLe uzeti
treóe (vanjske) osobe.

7) Ispit se polaäe usmeno ili usmeno i
pismeno u terminima koje odredi Poslodavac.

8) Pripravniku koji ne poloZi struðni ispit
Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o
radu ili mu moZe omoguóiti da polaZe ispit joS
jednom u roku od osam dana.

Struðno osposobljavanje za rad

ðlanak 21.
Poslodavac moZe primati osobe na struðno

osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.

Rad bez ugovora o radu

ëlp;nak22.
Poslodavac moäe za obavljanje poslova

angaLirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
samo ako je to dopu5teno posebnim propisima
(struðno osposobljavanje za rad, rad studenata i
uðenika i sl.).

Suradnja s drugim poslodavcima

Clanak 23.
1) Poslodavac moZe, radi realizacije

zajedniðkog projekta, zajedniðke ponude i

zajedniðkog rada, suradivati s drugim
poslodavcima, pravnim i fiziðkim osobama, o
ðemu se sklapa posebni sporazum.

2) U smislu realizacije poslova iz stavka 1,

ovog Pravilnika radnici oba poslodavca mogu
zajedniðki obavljati neke poslove bilo u
prostorijama ovoga, bilo u prostorijama
drugoga poslodavca ako je to nuZno, odnosno
praktiðno i korisno.

3) Obavljanje poslova na naðin iz stavka
2. ovoga ðlanka redovno je, normalno
obavljanje ugovorenih poslova i ni na koji naðin
nema veze s ustupanjem radnika drugom
poslodavcu.

Sudjelovanje u nastavi

ðlanak24.
f) Poslodavac suraduje s visokim uöiliðtima u
znanstvenom radu i izvoclenju studijskih
programa u skladu sa znanstvenom djelatno5óu
i programom rada Akademije te znanstvenim i

studijskim programima visokih uðili5ta.
2) Suradnja iz stavka 1. ureduje se sklapanjem
sporazuma izmedu Akademije i visokoga
uðili5ta. Akademija i visoka uðili5ta dogovaraju
uspostavljanje znanstvene infrastrukture od
interesa za cjelokupni sustav znanstvene
djelatnosti i visokoga obrazovanja.

Clanak 25.
1) Akademijini znanstvenici mogu sudjelovati
u izvodenju nastave na visoko5kolskim
ustanovama u struðnom, preddiplomòkom,
diplomskom i poslijediplomskom studiju.
2) Ako znanstvenik Zeli sudjelovati u izvodenju
nastave na visoko5kolskim ustanovama u

struðnom, preddiplomskom, diplomskom i

poslijediplomskom studiju, obvezan je
podnijeti:



a) pisani zahtjev za izdavanje suglasnosti

supotpisan od strane upravitelja i voditelja
jedinice u kojoj radi,

b) pozivno pismo ustanove o planiranom

izvodenju nastave'

3) Odluku o davanju ili uskraóiv.anju

suglasnosti znanstveniku za sudjelovanje u

izvodenju nastave donosi Uprava Akademije u

roku od 30 dana od dana podno5enja zahtjeva'

4) Sudjelovanje u izvodenju nastave treba biti

organiziratlo izvan radnoga vremena u

Aliaci'erniji i ne srnije negativno utjecati na

savjesno i pravodobno obavljanje obveza

znaistvenika iz ugovora o radu s Akadernijom'

5) Poslodavac vodi evidenciju zahtjeva za

izdavanje suglasnosti i odluka o davanju ili
uskraóivanju suglasnosti za sudjelovanje u

izvodenju nastave.

Radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati

tjedno, a rad je organiziran u petodnevnom

radnom tjednu.
Radno vrijeme traje od I do 16 sati'

Radnici zãposleni na radnim mjestima vozaöai

domaóice (rad u vezi sa skuPovima,

predavanjirna i sl.), zaposlenici U^re.da za

ãdnot" s javnoðóu i medije kao i Odjela za

protokol te radnici na radnim mjestima

äo,r',uru, dostavljaða / pomoónih namje5tenika i

vratara-telefonista rade po potrebi i izvan

radnog vremena u dane kada se kod

Poslodavca organiziraju znanstveni i drugi

skupovi, predavanja ili druge sliðne aktivnosti

te im sc u tim sluðajevima radno vrijeme

prerasporeduje u okviru 40-satnog radnog

tjedna.
5) Spremaðice rade s pomakom poðetka r' 

zÀvr5etka radnog vremena od 7 do 15 sati, a

iznimno u drugoj smjeni od 14 do 22 sata,

sukladno odluci tajnika Akademije i

pomoónika tajnika za zaïtittt i odrZavanje

imovine.

6) Poslodavac mora obavijestiti radnike o

promjeni rasporeda radnog vremena

najmânje tjedan dana prlje nastanka

promjene rasporeda radnog vremena'

2)

3)
4)

IV. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

ðlanak 26.

1) Radno vrijeme jest vrijeme u kojem je

radnik obvezan obavljati poslove'

2) Rad po pozivu jest rad kada Poslodavac

pozove radnika da docle raditi, a radnik se

odazove,
3) Rad Po Pozivu smatra se radnim

vremènom, a trajanje toga radnog vremena

uveóava se zajedan sat zbog dolaska i odlaska

na posao.'4) 
Radnik je obvezan doói raditi po

pozivu ako se radi o vi5oj sili te hitnim i

bb¡.t tiuno opravdanim razlozima, koje

Poslodavac mora navesti i argumentirati

(elementarna nepogoda , zamiena nepredvidivo

àdsutnog radnika bez kojega se ne moZe obaviti

neodgodivi posao i sl.).

Fond sati

ëlana.lp.21.

Kod Poslodavca mjeseðni i godi5nji fond sati

raðuna se na temelju tjednog fonda od 40 sati'

ï¡ u rtueu¡u viÉe sile, izvanrednog poveóanja

opsega potlouu i u drugim sliðnim sluðajevima

pi¡"[" potrebe radnik je na pisani zahtjev

Þoiloduu"u duZan raditi dulje od punog'

odnosno nepunog radnog vremena

(prekovremeni rad).

à) roslodavac za prekovremeni rad daje pisani

nâlog, koji moZe biti za pojedinog radnika,

grupu radnika ili sve radnike.

ã) Þisuni nalog objavljuje se i dostavlja

odgovarajuóom primjenom odredbe ðlanaka 95'

- 97 . ovoga Pravilnika.
4) Ako piiroda prijeke potrebe onemoguóava

Poslodavca da prije poðetka prekovremenog

rada uruði radniku pisani zahtjev, nalog za

prekovremeni rad moZe se dati usmeno, a

þoslodavac gaie du1an pisano potvrditi u roku

od sedam dãna od dana kada je prekovremeni

rad naloZen,

5) Ako radnik radi prekovremeno, -ukupno
tiajanje rada radnika ne smije biti dulje od

pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad

ðlanak 29.

RasPored radnog vremena

ðlanak 28.

1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena

odreduje Poslodavac.



6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne

srnije trajati dulje od sto osamdeset sati
godiSnje, osim ako je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, u kojem sluðaju ne smije trajati dulje
od dvjesto pedeset sati godi5nje.

7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

8) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina
äivota i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vi5e poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na

takav rad, osim u sluðaju vi5e sile.

9) Matiðni poslodavac moZe radniku koji radi
u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad
samo ako radnik dostaviPoslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u sluðaju viSe sile.

ðlanak 30.
1) Prekovremeni rad u sluðaju potrebe i u okviru

zakonskih odredaba kod Poslodavca nareduje
tajnik Akademije ili pomoónicitajnika u okviru
svojeg djelokruga.

2) Iznimno, uzizriéitu suglasnost radnika umjesto
uveóanja osnovne plaóe po osnovi
prekovremenog rada, radnik moZe koristiti
jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru I : 1,5 (l
sat prekovremenog rada : 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 31.
1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno
traje najmanje 30 minuta, ito u pravilu od 10,30
do 12,30 sati, prema internom rasporedu, kojim
se treba osigurati neprekinuti rad svih sluZbi
Poslodavca.
2) Radnicima koji rade po posebnom rasporedu
vrijeme kori5tenja odmora tijekom rada
odreduje se tim rasporedom.
3) Vrijeme odmora iz stavka 1, ovog ðlanka
ubraja se u radno vrijeme.

Godi5nji odmor

ðlanak 32.
1) Svi radnici imaju pravo na plaóeni

godi5nji odmor u trajanju od najmanje ðetiri

tjedna, Sto se uveóava do najviSe 30 radnih dana,
ovisno o sloZenosti poslova radnog mjesta,
radnom staZu i prema posebnim socijalnirn
uvjetima.

2) Ako radnik zbog bolovanja prekine
godi5nji odmor, ima ga pravo nastaviti koristiti
samo do datuma kojije odlukom o godi5njem
odmoru bio predvicfen za povratak na rad, a
ostatak godiSnjeg odmora koristit óe naknadno
u dogovoru s Poslodavcem.

3) Radnici koji svakodnevno rade u
nepunom ili skraóenom radnom vremenu imaju
pravo na isti broj dana godi5njeg odmora
odredenog na isti naðin kao i za radnike koji
rade u punom radnom vremenu.

4) Radnicima koji rade u nepunom ili
skraóenom radnom vremenu i sl. ali ne rade u
sve radne dane u tjednu trajanje godi5njeg
odmora odreduje se posebnom odlukom
Poslodavca, s time da godi5nji odmor tih
radnika u tjednima mora odgovarati godiSnjem
odmoru radnika ko.ji rade u punom radnom
vremenu.

ðlanak 33.
Na odrecfivanje duljine trajanja godiSnjeg
odmora radnika primjenjuju se odredbe Zakona
o radu prema kriterijima zauveéanje godiSnjeg
odmora kako slijedi,
Na 20 radnih dana dodaju se dani prema
sljedeóim kriterijima:

a) prema sloZenosti poslova:
- poslovi za kojeje uvjet doktorat znanosti -
5 dana,
- poslovi za kojeje uvjet zavrðen sveuðili5ni
dodiplomski studij ili struðni studij u trajanju
od najmanje 4 godine, odnosno zavr5en
preddiplomski i diplomski sveuðiliSni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuði liðni studij ili specij alistiðki diplomski
struðni studij, odnosno poslovi za koje je
uvjet magisterij znanosti - 4 dana,
- poslovi za koje je uvjet zavrðen struðni
dodiplomski studij u trajanju kraóem od 4
godine, odnosno zavrSen preddiplomski
sveuöili5ni studij ili struðni studij - 3 dana,
- poslovi SSS - 2 dana,
- ostali poslovi - 1 dan;

b) prema duljini radnog staZa:

- od 6 do 12 godina3 dana,
- od 12 do 18 godina4 dana,
- od 18 do 24 godina 5 dana,
- od24 do 30 godina6 dana,
- od 30 do 36 godinaT dana,



- preko 36 godina 8 clana;
c) prema posebnim socijalnirn uvjetima:

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako
dijete do 15 godina starosti 2 dana,
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s

teåim smetnjama u razvoju3 dana,
- osobis invaliditetom 3 dana.

Dani koji se raðunaju u godi5nji odmor

ðtanak 34.
1) U godi5nji odmor raðuna se pet dana dedno,
sukladno radnikovu rasporedu radnog vremena.
2) U godi5nji odmor ne raðunaju se blagdani i
neradni dani odredeni zakonom kao ni dani
tjednog odmora.
3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovla5teni lijeðnik, ne uraðunava
se u trajanje godi5njeg odmora.

Ni5tetnost odricanja prava na godi5nii odmor

ðtanak 35.
Ni5tetan je sporazum o odricanju od

prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godi5njeg odmora.

Godi5nji odmor kod prestanka ugovora o radu

ðtanak 36.
1) U sluðaju prestanka ugovora o radu

radnik ima pravo na razmjerni dio godi5njeg
odmora razmjerno vremenu koje je u toj godini
proveo kod Poslodavca.

2) Kod prestanka ugovora o radu
Poslodavac óe radniku ili dati na kori5tenje
godiSnji odmor ili platiti naknadu za
neiskoriðteni pripadajuói godiSnji odmor.

3) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima
pravo na puni godi5nji odmor za tu godinu.

Rok stjecanja prava na godi5nji odmor

ðtanak 37.
1) Radnik koji se prviput zaposli ilikoji ima

prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana stjeðe pravo na puni godi5nji
odmor odreden nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

2) Privremena nesposobnost za rad, vr5enje
duZnosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni sluðaj opravdanog
izostanka s rada ne smatraju se prekidom
rada u smislu stavka 1, ovoga ðlanka.

Naknada plaó.e zavrijeme godiðnjeg odmora

ðlanak 38.
Za vrijeme kori5tenja godiÈnjeg odmora

radnik ima pravo na naknadu plaóe u visini
kao da radi, a najrnanje u visini svoje
prosjeðne mjeseðne plaóe u prethodna tri
mjeseca (uraðunavajuói sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu zarad).

Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima

ðtanak 39.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u
dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac
drukðije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju
duljem od dva tjedna.

, Preno5enje godi5njeg odmora u sljedeóu
kalendarsku godinu

ðlanak 40.

1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u trajanju
duljem od dijela godi5njeg odmora iz ólanka
39. ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeóe
kalendarske godine.

2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio
godi5njeg odmora u trajanju kraóem od dijela
godiðnjeg odmora izélanka 33. ovog
Pravilnika moietaj dio godi5njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedeóe kalendarske godine.

3) Radnik ne moLe prenijeti u sljedeóu
kalendarsku godinu dio godi5njeg odmora iz
ðlanka 39. ovoga Pravilnika ako mu je bilo
omoguóeno koriStenje toga odmora.

4) Godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steðen, zbog
bolesti te koriStenja prava na rodiljni,



roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u

razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedeóe kalendarske godine.

5) Iznimno od stavka 4. ovoga ðlanka, godi5nji
odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog kori5tenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
kori5tenje Poslodavac nije omoguóio do 30.
lipnja sljedeóe kalendarske godine radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u

kojoj se vratio na rad.

6) Radnik koji je izvr5avao duZnost i prava
dräavljana u obrani moZe godi5nji odmor u

cijelosti iskoristiti u sljedeóoj kalendarskoj
godini.

Raspored kori5tenja godiðnjeg odmora

ðlanak 41.
l) Odluku o kori5tenju godi5njeg odmora donosi

tajnik Akademije na prijedlog upravitelja
organizacij skih jedinica Poslodavca.

2) Upravitelji organizacijskih jedinica daju tajniku
Akademije prijedlog s rasporedom kori5tenja
godi5njih odmora do kraja travnja za tekuóu
godinu.

3) Odluku o kori5tenju godi5njeg odmora
radnicima dostavlja Personalna sluZba
najkasnije 15 dana prije poðetka godi5njeg
odmora.

4) Jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo
dva puta koristiti kada on to Leli, uz obvezu da
o tome obavijesti Poslodavca najmanje dva
dana prije njegova koriStenja.

Plaóeni dopust

ðlanak 42.
1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo

na oslobodenje obveze rada,uz naknadu plaóe
(plaóeni dopust), za vaíne osobne potrebe
sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZbenike i namje5tenike u
javnim sluZbama (dalje u tekstu: Temeljni
kolektivni ugovor) i Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje.

2) Plaóeni dopust odobrava glavni tajnik,
odnosno tajnik Akademije.
Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u

vezi s radnim odnosom, razdoblja plaóenog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Neplaóeni dopust

Clanak 43.
1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev
odobriti neplaóeni dopust ako to dopu5taju
priroda posla i potrebe Poslodavca.

2) Zavrijeme neplaóenog dopusta prava i obveze
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju ako zakonom nije drukðije odredeno.

3) Za vrijeme neplaóenog dopusta radnik'se ne
moZe zaposliti kod drugoga poslodavca.

Neplaóeni dopust za pruãanje osobne skrbi

ðlanak 44.
1) Radnik ima pravo na neplaóeni dopust u

ukupnom trajanju od pet radnih dana godi5nje za
pruZanje osobne skrbi.

2) Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb
koju radnik pruZa ðlanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kuóanstvu i kojajoj je potrebna zbog
ozb ilj no g zdravstveno g razlo ga.

3) Radnikje duZan u svrhu odobravanja prava
na dopust za pruíanje osobne skrbi dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog
razloga osobe iz stavka 2. ovogaðlanka, osim ako
mu Poslodavackaäe da to nije potrebno.

4) Tijekom rczdoblja kori5tenja prava na
pruZanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
ob.veznih osiguranja. r

Odsutnost s posla

ðlanak 45.
l) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan
dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaänog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog bole5óu ili nesretnim sluðajem
prijeko potrebna njegova trenutaðna nazoðnost.
2) Pravo iz stavka 1. ovoga ðlanka radnik moZe
koristiti na naðin dajedan dan ode ranije s posla,
da dode kasnije na posao ili da izostane cijeli
dan s posla.
3) O potrebi kori5tenja prava iz stavka 1. i 2.

ovoga ðlanka radnik treba obavijestiti
Poslodavca, odnosno svojeg rukovoditelja ili, u

sluðaju hitnosti, bilo kojeg drugog radnika.
4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.

ovoga ðlanka smatra se vremenom provedenim
na radu za stjecanje pravaiz radnog odnosa ili u

vezi s radnim odnosom (za stjecanje prava na



otpremninu, otkazni rok, ispunjeni fond radnog
vremerla zatajljedan, odnosno mjesec) i sl.
5) Za vrijeme odsutnosti s rada radnik prima
naknadu plaóe kao daje radio.

Pravo na nedostupnost

ðtanak 46.
l) Tijekom koriðtenja prava na odmore i
dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno
ovim Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac
moraju voditi raöuna o ravnoteZi izmeclu
privatnog i poslovnog Livota inaðelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji,
osim ako se radi o prijekoj potrebi, dakle o

situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog
koje je nuäro da se radnik javi, jer bi u

protivnom za Poslodavca mogle nastupiti Stetne

posljedice,
2) U sluðaju prijeke potrebe iz stavka 1.

ovoga ðlanka radnik se duZanjaviti Poslodavcu
ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao

mobitel, odnosno drugo odgovarajuóe
kornunikacijsko sredstvo preko kojega moZe

biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako je
radnik dobrovoljno Poslodavcu dao svoj
privatni broj mobitela/telefona i sl.

3) Osim glavnom tajniku ili tajniku
Akademije, radnik se u sluðaju izstavakal. i2.
ovoga ðlanka duäan javiti i svojem
rukovoditelju, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga
ðlanka.

4) Iznirnno, radnik se nije duZan odmah
javiti ako objektivno nije u moguónosti, ali
nakon proteka okolnosti koje su mu
onemoguóavale javljanje treba nazvati
Poslodavca, odnosno rukovoditelja koji su ga

zvali.

VI. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA
RAD

Privremena nesposobnost za rad -
bolovanje

Cltnak47.

1) Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
bolovanju ðim je prije rnoguóe, putem telefona,
e-po5te, SMS-a i sl., a najkasnije u roku od 3

dana duZan je dostaviti lijeðniðku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad.

2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije
mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ðlanka,
duZan je to uðiniti 5to je rnoguóe prije, a
najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguóavao.
3) Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za

kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

VII. ZABRANA NATJBCANJA RADNIKA
S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natj ecanj a

ðlanak 48.

1) Radnik ne smije bez odobrenja
Poslodavca za svoj ili tu<li raðun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz
stavka 1. ovoga ðlanka, Poslodavac moZe od

radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe

ftatiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim
za raéun Poslodavca, odnosno da radnik preda

zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na

Poslodavca prenese potraZivanje zarade iz
takvoga posla.

3) Postupanje protivno zabrani iz stavka 1.

ovoga ðlanka predstavlja razlog za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

V[I. DODATNIRAD KOD DRUGOGA, POSLoDAVCA

Dodatni rad kod drugoga poslodavca

ðlanak 49.
1) U sluðaju dodatnog rada kod drugoga

poslodavca radnik je duZan prije poðetka rada
kod drugog poslodavca pisanirn putem
obavijestiti svojeg matiðnog poslodavca o

sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

2) Neobavje5tavanje Poslodavca o

ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga ðlanka
predstavlja povredu ugovornih obv eza.

3) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca
duåan prestati obavljati dodatni rad kod drugog
poslodavca ako zato postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod
matiðnog poslodavca.



4) Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 3.

ovoga ðlanka postavljen zbog obavljanja
dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod Poslodavca, a radnik
prema tome rasporedu joS nije poðeo raditi ili se

u praksi preklapanje rasporeda joS nrje
dogodilo, radnik je duZan najkasnije u roku od
tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

5) Ako radnik zbog rasporeda kod drugog
poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog,
matiðnog poslodavca sukladno svojem
rasporedu radnog vremena, to predstavlja
povredu ugovornih obveza.

IX. NAKNADA STETE

ðlanak 50.
1) Radnikje duLansvojeradne zadaóe obavljati

na vrijeme i savjesno u skladu s pravilima
struke isvojim najboljim znanjem. Radnikje
Poslodavcu odgovoran za Stetu, koju mu je
duäan naknaditi akoje Steta nastala na radu
ili u vezi s radom, a uzrokovana je namjerno
ili zbog krajnje nepaZnje radnika.

2) Visina Stete utvrduje se na osnovi
knj igovodstvene vrijednosti ili procjenom.

3) Procjena visine Stete moZe se povjeriti
ovla5tenom sudskom vje5taku.

4) Odluku o naknadi Stete do iznosa 150,00
eura donosi tajnik Akademije, a iznad tog
iznosa glavni tajnik Akademije.

ðtanak 51.
1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s

radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opóim propisima
obveznog prava.

2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga
ðlanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih pravaiz radnog odnosa.

X. PLAÓE I DRUGA MATERIJALNA
PRAVA RADNIKA

a) PLACE
ðlanak 52.

1) Plaóe i naknade plaóe utvrduju se sukladno
propisima koji se odnose na proraðunske
subjekte s obzirom na to da je Poslodavac

pravna osoba ðija se djelatnost financira iz
DrZavnog proraðuna Republike Hrvatske.

Clanak 53.
1) Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od

dana isplate plaóe, naknade plaóe ili
otpremnine radniku dostaviti obraðun iz
kojega je vidljivo kako su ti iznosiutvrdeni.

ðlanak 54.
1) Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih

razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom radnik ima pravo na
naknadu plaóe.

Clanak 55.
1) U sluðajevima kada radniku pripada pravo na

naknadu plaóe za godi5nji odmor, plaóeni
dopust, obrazovanj e i struðno osposoblj avanj e

ili kada ostvari pravo na neplaóeni dopust
Personalna sluZba obvezno dostavlja otpravak
odluke Financijsko-ekonomskom odjelu
Akademije.

b) MATBRIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada troSkova prijevoza na posao i s
posla

Clanak 56.
1) . Radnik ima pravo na naknadu troSkova

prijevoza na posao i s posla mjesnim i

medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjeseðne,
odnosno pojedinaðne prijevozne karte pod

uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

Dar djetetu do 15 godina starosti, prigodne
nagrade, jubilarne nagrade

Clanak 57.
1) Radnik ima pravo na dar djetetu do l5 godina

starosti, prigodnu godi5nju nagradu
(boZiónica, naknada za godi5nji odmor,
nagrada za uskr5nje blagdane i sl.), jubilarnu
nagradu (za navr5ene godine radnog staZa koje
su odredene kao jubilarne) u iznosima i pod

uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.



Dnevnicao terenski dodatak, naknada za
kori$tenje privatnog automobila u sluåbene

, svrhe

ðlanak 58.
1) SluZbena putovanja za radnike predlaZu
upravitelji organizacijskih jedinica uz
suglasnost voditelja jedinica. U prijedlogu za
sluZbeno putovanje obvezatno se naznaðuje
svrha i trajanje sluZbenog putovanja te izvor
sredstava iz kojih óe se troðkovi putovanja,
dnevnice i dr. financirati.
2) Naloge za sluäbena putovanja radnicima
daje tajnik, a znanstvenicima i radnicima na
suradniðkim i struðnim radnim mjestima i u
m uzej sko- galerij skirn j edin icarn a glavni taj n ik.
3) KoriStenje privatnog automobila u

sluZbene svrhe radnicima óe se nadoknaditi
samo u sluðaju da je takav prijevoz na
sluZbenom putovanju odreden u putnom
nalogu.
4) U roku od osam dana od zavr5etka
putovanja radnik je obvezan predati Poslodavcu
pisani izvje5taj i obraðun tro5kova sluZbenog
putorlanja.
5) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno
putovanje u zemlji i inozemstvu, terenski
dodatak i naknadu za koriðtenje privatnog
autornobila u sluZbene svrhe u visini i pod
uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

ðlanak 59.
1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikorn

odlaska u mirovinu u iznosu i pod uvjetima
odredenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

ðlanak 60.
1) Materijalna prava radnika iz élanaka 56. - 59.

ovog Pravilnika po vrsti i iznosu naknade
ovise o odredbama Temeljnog kolektivnog
ugoVora i namjenskim sredstvima koja se

Poslodavcu za te naknade osiguravaju u

DrZavnom proraðunu RH.

Isprave o plaói, naknadi plaóe i
otpremnini

Clanak 61.
1) Poslodavac je duían najkasnije

petnaest dana od dana isplate plaóe, naknade

plaóe, otpremnine ili naknade za neiskoriðteni
godi5nji odmor radniku (dalje: obraöun
isplaóene plaóe) dostaviti obraðun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

2) Obraðun isplaóene plaóe dostavlja se

radniku putem e-usluge e-Gradani, a salno
iznimno putem elektroniðke po5te na sluZbenu
e-adresu radnika, pod uvjetima odredenim u
ðlancima 95. - 97 . ovoga Pravilnika.

ZrÉtita plaóe pri prisilnom ustegnuóu

Clanak 62.
1) Plaóa ili naknada plaóe radnika moZe se

prisilno ustegnuti iskljuðivo sukladno
zakonu.

TNSNNTN UGOVORNIH OBVEZA
TE PRESTANAK UGOVORA O
RADU

XI.

Zabrtna kori5tenja sredstava i
nedozvoljeno obavljanj e radova

Clanak 63.
l) Radnik ne smije koristiti sredstva

Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe
bez pismenog odobrenja - naloga Poslodavca,
odnosno voditelja.

2) Radnik ne smije samovoljno obavljati
poslove koji nisu sastavni dio njegovih
redovnih poslova.

Naõini prestanka ugovora o radu

ðlanak 64.
Ugovor o radu prestaje na naðin i pod uvjetima
odredenima Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu

ðlanak 65.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i
radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca

ðtanak 66.
1) Poslodavac moäe otkazati ugovor o radu uz

propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog u sluðaju:



ako prestane potreba za obavljanje
odredenog posla zbog gospodarskilr,
tehniðkih ili organizacijskih razloga
(posl ovno uvj etovani otkaz),
ako radnik nüe u moguónosti uredno
izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika),
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu
(otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

2) Radi rasporedivanja radnika na druge
poslove ili drugo radno mjesto, Poslodavac
moZe radniku redovito otkazati ugovor o
radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje
novog ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

ðlanak 67.
1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga

pona5anjem radnika Poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obveze izrudnog
odnosa i ukazati mu na moguónost otkaza u
sluðaju nastavka povrede te obveze osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oðekivati od Poslodavca da to uðini.

2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja
uvjetovanog pona5anjem radnika
Poslodavac je duZan omoguóiti radniku da
iznese svoju obranu osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nrje opravdano
oðekivati od Poslodavca da to uðini.

Redoviti otkaz radnika

ðlanak 68.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeói
zato razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

ðlanak 69.
1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili

odredeno vrijeme moZe se otkazati i bez

obveze po5tovanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito te5ke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vaLne ðinjenice,
uz uvaíavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
moguó.

2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
pona5anjem ili radom radnika Poslodavac je
duZan omoguóiti radniku da iznese svoju
obranu,

3) Osobito te5kim povredama iz radnog odnosa
smatraju se:

- namjerno ili grubo odbijanje izvríavanja
obveza iz ugovora o radu,

- zlouporaba privremene sprijeðenosti za rad
zbog bolesti,

- otudenje ili uni5tavanje imovine Poslodavca,
- izazivanje nereda i/ili tuðnjave te grub i

neciviliziran odnos premda drugim radnicima
ili strankama,

- zlouporaba poloZaja i prekoraðenje danog
ovla5tenja,

- pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
vidu i bilo na koji naöin u svezi s radom za
sebe ili drugoga,

- povreda zabrane utakmice radnika s

Poslodavcem i sl.

4) U sluðaju nezakonitog izvanrednog otkaza
kojije radnik dao Poslodavcu Poslodavac ima
pravo na naknadu Stete.

Prestanak ugovora o radu s navr5enih
65 godina

Clanak 70.
.l) Radniku prestaje ugovor o radu s

navr5enih 65 godina Livota i 15 godina staZa

osiguranja pri ðemu je zadnji dan rada dan
navr5enog 65, rodendana, abez posebne odluke
i obavijesti Poslodavca.

2) Iznimno, na prestanak ugovora o radu
znanstvenika primjenjuju se odredbe Zakona o
visokom obrazovanj u i znanstvenoj dj elatnosti.

3) Poslodavac i radnik mogu se pisano
sporazumjeti (ugovor o radu na odredeno
vrijeme, sporazum o prestanku ugovora o radu
s kasnijim datumom) da radnik ostane raditi
dulje od 65. godine Livota.

4) Bez pisanog sporazuma iz stavka2. i 3.

ovoga ðlanka radnik ne moZe doói na posao

nakon navr5enih 65 godina Zivota niti se

samovoljni dolazak na posao nakon toga
datuma smatra nastavkom radnog odnosa kod
Poslodavca.



Otkazni rok

ðlanak 71.
l) U sluðaju otkaza radniku Poslodavac

moZe odrediti da radnik ne radi, tj, da za vrijeme
otkaznog roka ne dolazi na posao (osloboclenje
od obveze rada).

2) Odluku o oslobotlenju od obveze rada
Foslodavac moZe donijeti zajedno s odlukom o
otkazu, dakle prije poðetka otkaznog roka.

3) Poslodavac moZe uvijek opozvati svoju
odluku o oslobodenju od obveze rada.

4) Odluku o opozivu odluke o
oslobodenju od rada Poslodavac je duían
dostaviti radniku, koji u tome sluðaju treba doói
raditi onoga dana kada Poslodavac to traZi, s

time da iznimno moZe dobiti rok od tri dana za
dolazak na rad ako za to postoje opravdani
razlozi na strani radnika.

5) Radniku koji je tijekom otkaznog roka
osloboden obveze rada Poslodavac je duäan
isplatiti naknadu plaóe i priznati sva ostala
prava kao daje radio do isteka otkaznoga roka,
s time da Poslodavac zato vrijeme radniku ne
isplaóuje naknadu tro5ka prijevoza na posao i s

posla, jer toga tro5ka radnik nema.

Moguónost odricanja od otkaznog roka i
otpremnine

ðlanak72.
1) Kada Poslodavac radniku otkazuje

ugovor o radu, radnik se moZe odreói otkaznog
roka za sve vrijeme trajanja otkaznog roka,
svojom pisanom izjavom, u kojem sluðaju
radniku prestaje ugovor o radu danom koji je
naveo uizjavi o odricanju od otkaznog roka.

2) Radnik se moZe odreói otpremnine za
sluðaj otkaznog roka nakon njezine dospjelosti.

Suspenzija - udaljenje

ðtanak 73.

3) U sluðaju iz stavka 1. ovoga ðlanka
radnik nema pravo na naknadu plaée za vrijeme
traj anj a r azdoblja udalj enj a.

4) Poslodavac moZe udaljiti radnika s rada
ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj
lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u
takvom stanju mogao ugroziti njega, druge
radnike ili treóe osobe ili dovesti do Stete i sl,

5) Udaljenje iz stavka 1. ovoga ðlanka
traje do ponovne osposobljenosti radnika zarad,
u pravilu do iduóeg radnog dana.

6) Poslodavac takoder moZe privremeno
udaljiti radnika s rada radi za5tite drugih
radnika, treóih osoba ili imovine Poslodavca i
drugih osoba ako je radnik ozbiljno i te5ko
uznemiravao, odnosno diskriminirao druge
radnike ili ako je zateéen u kradi ili uni5tavanju
imovine, nano5enju ozbiljnije Stete i sl.

7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga ðlanka
moZe trajati do osiguranja da se takvo kr5enje
ugovornih obveza neóe ponoviti, ukljuðujuói i
moguónost da to bude do prestanka ugovora o
radu.

8) Zavrijeme udaljenja iz stavaka 4. - 7.

ovoga ðlanka radnik ima pravo na naknadu
plaóe sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Oblik, obrazloåenje i dostava otkaza

. ðlanak74,
l) Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku
obrazloåiti otkaz.

2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se

otkazuje ugovor o radu,
3) Otkaz ne proizvodi pravne uðinke prije

negoli je dostavljen osobi kojoj se otkazuje
ugovor o radu.

Otkazni rok

ðlanak 75.

l) Otkazni rok poðinje teói danom dostave
otkaza ugovora o radu.

2) Otkazni rok ne teëe za vrijeme trudnoóe,
kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skraóenom
radnom vremenu zbog pojaéane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
dopusta ili rada u skraóenom radnom vremenu

l) Poslodavac moZe udaljiti radnika s

posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava (droga i sl.) ili ako se ne

pridrLava propisanih mjera za5tite na radu i
nakon upozorenja Poslodavca, odnosno
voditelja i sl.

2) Udaljenje iz stavka 1, ovoga ðlanka
traje do ponovne osposobljenosti radnika zarad,
u pravilu do iduóeg radnog dana.



radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u

razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeðenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti i vr5enja duZnosti i prava
dríavljana u obrani.

3) Otkazni rok ne teöe za vrijeme privremene
nesposobnosti zarad.

4) Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog
roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana

uruðenja odluke o otkazu ugovora o radu.

5) Otkazni rok teðe za vrijeme godiSnjeg
odmora, plaóenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rcd radnika kojeg
je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom
nije drukðije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 76.

U sluðaju redovitog ofkaza Poslodavac otkazni
rok odre<Íuje u najmanjem trajanju odredenom
Zakonom o radu.

ðlanak77.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz
naknadu plaóe biti odsutan s rada najmanje
ðetiri sata tjedno radi traíenjanovog zaposlenja.

Clanak 78.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok
ne moZe biti dulji od mjesec dana ako on zato
ima osobito vaLan razlog.

Savjetovanje o otkazu

ðlanak 79.
Namjeru da otkaíe odredeni ugovor o radu
Poslodavac je duäan priopóiti sindikalnom
povjereniku teje duZan o toj odluci savjetovati
se s njim, u sluðaju, na naðin i pod uvjetima
propisanima zakonom.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

ðlanak 80.
1) Poslodavac i radnik u svakom trenutku

mogu sklopiti sporazum o prestanku

ugovora o radu, sukladno Zakonu o radu, s

tim da se, ako sporazum nije sklopljen u

pisanom obliku, smatra valjanim ako je u
cijelosti ili preteZnim dijelom ispunjen.

2) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu mogu dati radnik i

Poslodavac.
3) Sporazum o prestanku ugovora o radu

zakljuðuje se u pisanom obliku i sadríava
osobito:

- podatke o strankama i njihovu prebivali5tu,
odnosno sjedi5tu,

- datum prestanka ugovora o radu.
4) Ponuda se smatra prihvaóenom kad druga

strana uðini radnju koja se moZe smatrati
izjavom o prihvatu.

Otpremnina

ðlanak 81.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o
radu, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz
razloga uvjetovanih pona5anjem radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu odredenom
zakonom i kolektivnim ugovorom.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVBZA
IZ RADNOG ODNOSA

Odluõivanje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa

ðlanak 82.
Kod Poslodavca, s obzirom na to da je pravna
osoba, odluke o pravima i obvezama iz radnog
odnosa donose glavni tajnik Akademije i tajnik
Akademije.

XIII. ZASTITADOSTOJANSTVA
RADNIKA I ZASTITA
PRIVATNOSTI RADNIKA

Zaítita dostojanstva - uznemiravanje i
spolno uznemiravanje

ðlanak 83.
I ) Uznemiravanje je svako neZeljeno

pona5anje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju (rase ili etniðke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezika, vjere, politiðkog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog

a



podrijetla, imovnog stanja, ðlanstva u sindikatu,

obrazovanja, dru5tvenog poloiaja, braðnog ili
obitel-jskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,

invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraLavanja ili spolne orijentacije)
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu

dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,

odnosno neprijateljsko, poniZavajuóe ili
uvredljivo okruZenje.

2) Kao uznemiravanje osobito se smatra

vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcj enj ivanj e, nej ednak tretman, uskraóivanj e

i umanjivanje prava bez zakonskog opravdanja

i sl.
3) Spolno uznemiravanje jest svako

verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno
ponaðanje spolne naravi koje irna za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,

a posebice ako stvara zastra5ujuóe,

neprij atelj sko, poniZavaj uóe, omalov aLav ajuée

ili uvredljivo okruZenje

Osobe za zaÉtitu dostojanstva radnika

ðtanak 84.

1) Poslodavac óe imenovati dvije osobe

razliðitog spola, koje óe, osim glavnog tajnika i
tajnika Akademije, biti ovlaðtene primati i

rje5avati prituZbe vezane za zaétitu dostojanstva
radnika.

2) Poslodavac óe za osobe iz stavka 1.

ovoga ðlanka imenovati, uz prethodno
pribavljenu suglasnost sindikalnog povjerenika,
one radnike, odnosno vanjske osobe za koje
pretpostavlja da uZivaju, odnosno mogu uZivati
povjerenje ostalih radnika.

3) Imenovana osoba mora Poslodavcu dati

svoju suglasnost.
4), Odluka o imenovanju osoba za zaétitu

dostojanstva radnika stavit óe se na oglasnu
ploðu i informaciju o tome dostaviti radnicima
sukladno ðlancima 95. - 97 . ovog Pravilnika.

5) Osoba imenovana za za5titu

dostojanstva radnika, u sluðaja dajoj se radnik
obrati u vezi sa za5titom dostojanstva, treba
poduzeti sve Sto je u njezinoj moói da rijeði
problem.

Tajnost postuPka

ðtanak 85.

1) Postupak zaátite dostojanstva radnika
jest tajan.

2) Zapisnik o postupanju vodi se samo ako

osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje to prihvaóa,
3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za

za5titu dostojanstva, a iznimno druga osoba

(zapisniðar) samo ako prijavitelj prihvaóa

sudj elovanje zapisniðara.
4) Zapisniöar potpisuje izjavu o

povjerljivosti.
5) Zapisnik se pohranjuje u posebni,

zakljuðani ormar, sef i sl. zakojikljuð ima samo

osoba za zaÉtitu dostojanstva.

Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i drugih osoba

ðlanak 86.

1) Sudjelovanje drugih osoba, osim

prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja, u

postupku zaétite dostojanstva iznimno je i samo

na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog
uznemiravatelja.

2) Osoba koja prijavljuje uznemiravanje

ili spolno uznemiravanje moZe doói s

odvjetnikom ili sindikalnim povjerenikorn ili
traLiti da se pozove sindikalni povjerenik'

3) Kada osoba za zaítitu dostojanstva
pozove na razgovor radnika koji je oznaðen kao

uznemiravatelj, taj radnik takoder moZe doói s

odvjetnikom ili sindikalnim povjerenikom.
4) Osobe-svjedoci koje osoba za zaÉtitu

dostojanstva samo hoóe pitati o njihovim
laznanjima ne mogu dolaziti u pratnji
sindikalnog povjerenika ili odvjetnika.

5) Sve osobe koje sudjeluju u postupku

potpisuj u izjav u o povj erlj ivosti.

Naðin rje5avanja

ðlanak 87.

l) Osoba za zaitifu dostojanstva poku5at

óe sama rije5iti problem ako je to moguóe i u

okviru svojih ovlasti.
2) Ako osoba za za5titu dostojanstva

radnika ne moZe rije5iti problem jer nema

potrebne ovlasti i sl., problem óe rije3iti glavni
tajnik ili tajnik Akademije, s time da je osoba

zaduLena za zaétitu dostojanstva radnika duZna

predloZiti glavnom tajniku ili tajniku naðin

rje5avanja problema,
3) Moguói su naðini rjeÉavanja problema

koje osoba zaduäena za zaítitu dostojanstva

radnika moZe predloZiti :

a) otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz

ili otkaz skrivlj enim pona5anj em),



b) promjena poslova, odnosno radnog
mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja,uz
obvezno pisano upozorenje, ako to moZe
rijeðiti problem i ako uznemiravanje nije
takvog intenziteta da je otkaz nuZdan.

4) Radi realizacije promjene ugovora o
radu iz toðke b) stavka 2. ovoga ðlanka,
uznemiravatelja óe se premjestiti ako njegov
ugovor o radu to omoguóava ili óe mu se

ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu, a ako to ne prihvati, dat óe mu se otkaz s

ponudom izmijenjenog ugovora o radu.
5) Premje5tanje uznemiravanog radnika

(drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) uðinit óe

se iskljuðivo ako to sam uznemiravani radnik
traäi, a u protivnom uvijek óe se premjestiti
uznemiravatelja.

Uznemiravanje od strane treóih osoba

ðlanak 88.
1) Poslodavac je duZan Stititi radnike i od

uznemiravanja i spolnog uznemiravanja treóih
osoba, u granicama realnih moguónosti, ali i
svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se

obavlja, pri ðemu je Poslodavac duäan uöiniti
5to je u njegovoj moói da sprijeði uznemiravanje
i spolno uznemiravanje.

2) Po potrebi, Poslodavac óe osigurati
radniku za5titu, promijeniti radnika koji radi s

treóom osobom - uznemiravateljem, prekinuti
poslovne kontakte s treóom osobom
uznemiravateljem i sl.

Obavje5tavanje glavnog tajnika / tajnika
Akademije

ðtanak 89.
Osoba za zaÉtitu dostojanstva radnika o

postupanju óe obavijestiti glavnog tajnika i

tajnika Akademije, ako to ne moZe sama rije5iti,
a u protivnom samo é,e ga izvijestiti da je bilo
postupanja ne navodeói aktere.

ZùÉtit^ protiv diskriminacije

ðlanak 90.
l) NajstroZe je zabranjena svaka

diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje
rade kod Poslodavca na temelju nekoga drugog
ugovora o radu, odnosno svih osoba s kojima
radnici sluZbeno dolaze u dodir.

2) Poslodavac ni drugi radnici ne smiju
postavljati radnicima, ostalim osobama koje
rade kod Poslodavca, strankama i sliðno te
kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upuóivanje na diskriminaciju,
dakle nikakva pitanja u vezi s rasom ili
etniðkom pripadnosti ili bojom koZe, spolom,
jezikom, vjerom, politiðkim ili drugim
uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim
podrijetlom, imovnim stanjem, ðlanstvom u
sindikatu, obrazovanjem, . dru5tvenim
poloZajem, braðnim ili obiteljskim statusom,
dobi, zdravstvenim stanjem, invaliditetom,
genetskim naslijedem, rodnim identitetom,
izra\av anjem i I i spolnom orij entacij om.

3) Posebno sepazi da svi radnici u svakom
pogledu imaju jednaka prava.

4) Svojstva navedena u stavku 1. ovoga
ðlanka ni na koji naðin ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu,
napredovanj a, obrazov anja, stimulacij e i sl.

Diskriminatorsko pona5anje razlog je za
otkaz ugovora o radu

Clanak 91.
Svako pona5anje prema radnicima i drugim

osobama koj e predstavlj a di skrim inacij u razlo g
je za otkaz ugovora o radu.

Prijava diskriminacije

ðlanak 92.
a

Svi problemivezani za diskriminaciju mogu
se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik moZe
diskriminaciju prijaviti inspekciji rada ilili
javnom pravobranitelju te se, po potrebi, obratiti
sudu ili drZavnom odvjetni5tvu.

Zaítitt privatnosti radnika

ðlanak 93.
l) Poslodavac odreduje osobu koja

prikuplja i vodi podatke o radnicima.
2) Prikupljaju se i vode samo podaci koji

su nuZni za posao i koji su u neposrednoj vezi s

poslom.
3) Neke podatke (trudnoóa, podaci o djeci

i braðnom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao
radnik radi ostvarenja i koriðtenja nekih prava
ili ih je Poslodavac dobio sluZbenim putem od
strane nadleZnih tijela.



Videonadzor
ðtanak 94.

1) Poslodavac moZe uvesti videonadzor te
snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

2) Detalji u vezi s videonadzorom i
snimanjem telefonskih razgovora ureduju se
posebnim pravilnikom.

potvrditi primitak odluke dostavljene na naðin
odreden stavkom 4. ovoga ðlanka, dostava se
smatra izvr5enom danom kada poslodavcu
stigne obavijest o neuspjeÈnom uruðenju.

8) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovogã ðlanka,
Poslodavac óe radniku odluku dostãviti i na
adresu koju radnik nije prijavio ako poslodavac
pouzdano zna da radnik ba5 tamo boravi,
odnosno ako Poslodavac pouzdano zna da se
radnik privremeno nalazi izvan svojega
prebivali5ta/boravi5ta (npr. u bolnici, ljeOitistu,
pritvoru i sl.).

Dostava otkazt u elektroniõkom obliku

ðtanak 96.
1) Osim na naðin odreden ðlankom 95.

ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka u
povodu radnikova zahtjeva za zaÉtitu prava
moZe se obaviti u elektroniðkom obliku pod
sljedeóim uvjetima:

da se dostavlja na radnikovu sluåbenu e_
adresu,

da radnik ima moguénost odluku ispisati i
pohraniti,
da poslodavac ima dokaz da je odluku
radniku dostavio.
2) Dostava na naðin odreden stavkom L

ovoga ðlanka obavlja se u radnikovo radno
vrijeme, i to samo ako je radnik na radu, a ako
je radnik odsutan s posla, dostavlja se na naðin
odreden ðlankom 95. ovoga pravilnika.
. 3) Radnicima koji rade na daljinu dostava

se obavlja iskljuðivo elektroniðkim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.

ðtanak 97.

. 1) Dostava potvrda, isprava, akataidrugih
pismena koje Poslodavac upuóuje radniku
obavlja se u prvom redu u elektioniðkom obliku
na sluZbenu e-adresu, a moâe se uputiti i na
r¿dnikovu privatnu e-adresu ako ju je radnik
dao Poslodavcu i ako je dao izjavi dã to moZe
isprintati te ako Poslodavac ima dokaz da je
odluku dostavio, a u protivnom dostavit óe se na
naðin odreden ðlankom 95. ovoga pravilnika.

?) Dostava opóih informacija, odluka koje
se tiðu svih a ne samo pojedinih radnikã,
pravilnika o radu i drugih opóih akata.,
kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora obavlja se elektroniðkim putem ili na
drugi naðin odreden ovim pravilnikãm kojim se
specifiðno regulira dostava tih akata, odnosno
na naðin propisan posebnim propisom.

XIV. DOSTAVA ODLUKA

Dostava

ðlanak 95.
1) Dostava otkaza i odluka u povodu

radnikova zahtjeva za zaÉtitu prava obâvlja se
neposrednom dostavom radniku na radnome
ntj:r.tu, dostavom putem po5te na adresu koju je
radnik prijavio poslodavcu ili dostavom na
drugi odgovarajuéì naðin (putem dostavljaða,
javnog biljeZnika).

2) Ako je radnik na radu, dostava odluke
obavit óe se neposrednim uruðenjem odluke
radniku uz potpis primitka, pri ðemu prilikom
dostave, uz dostavljaða, prisutne mogu biti jo5 i
druge osobe koje odredi poslodavac radi
potvrde primitka.

3) Ako radnik odbije potpisati primitak
odluke, odluka mu se pred njim ostàvlja na
radnome mjestu i o tome se sastavlja sluibena
zabilje5ka, koju potpisuje osobá koja je
uruðivala odluku i druga osoba, odnosnoäsobe
koje su tome nazoðile, u kojem se sluðaju
dostava smatra izvr5ena danom kada je radniku
dostavljena odluka za koju je odbiò potpisari
primitak,

4) Ako radnik nije na radu, odluka óe mu
se .dostaviti preporuðenom po5tom ili putem
s.luZbenog dostavljaða (tvrtke koja otavlja
dostavu poðte) ili putem javnog bi-ljeZnika na
adresu koju je prijavio poslodavóu.

5) Pod adresom iz prethodnog stavka
smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio
Poslodavcu, bilo stalna bilo privremånã, nu
kojoj boravi toga trenutka.

6) U sluðaju da radnik nije zateðen na
adresi. koj,u je prijavio poslodavcu ili odbije
primiti odluku ili potvrdiri primitak odluke
dostavljene na naðin odreden stavkom 4. ovoga
ðlanka, Poslodavac óe dostavu odmah ponoviti
na isti naðin.

.7) Ako ni u ponovljenom sluðaju radnik
nüe zateéen na adresi koju je prijavio
Poslodavcu ili odbije primiri odluku iti oãU¡e



3) Za dostavu opóih informacijai drugog
iz stavka L ovoga ðlanka moZe se koristiti, u
prvom redu dodatno, objava na oglasnoj ploði
Poslodavca i na mreZnim stranicama
Poslodavca.

Sudska za5tita prava iz radnog odnosa

ðlanak 98.
l) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac

povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od 15 dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja o povredi prava,
zahtijevati od Uprave Poslodavca ostvarenje
toga prava.

2) Rokovi za daljnju za5titu prava radnika,
odnosno sudsku za5titu prava radnika,
odredeni su Zakonom o radu.

ðlanak 99.
Odredbe o sudskoj zaðtiti prava iz radnog

odnosa ne primjenjuju se na postupak za5tite
dostojanstva radnika.

Dostava od strane radnika

ðtanak 100.
1) Radnici sve svoje zahtjeve i sl.

dostavlj aj u elektroniökim putem Poslodavcu na

sluäbenu e-adresu Poslodavca ili u urudZbeni
zapisnik ilipo5tom.

2) Radnici koji mogu raditi u reZimu
prekovremenog rada, nejednakog rasporeda
radnog vremena i preraspodjele radnog
vremena samo na temelju svoje pisane izjave
takvu izjavu daju i/ili povlaðe Saljuói je
elektroniðkim putem Poslodavcu na sluZbenu e-
adresu Poslodavca, a mogu je predati i u
papirnatom obliku izravno Poslodavcu,
nadleZnom rukovoditelju i u urudZbeni zapisnik
ilije poslati po5tom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

ðlanak 101.
Na sva pitanja u vezi s radnim odnosima

koja nisu propisana ovim Pravilnikom na

odgovarajuói naðin primjenjuju se odredbe
zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora,
ostalih akata Poslodavca te ugovora o radu.

Prijelazne i zavr5ne odredbe

ðlanak 102.
U roku od 90 dana od dana stupanja na

snagu zakonskih odredaba koje predstavljaju
temelj za razlikovanje ðlana ineðlana sindikata
pri primjeni prava izkolektivnih ugovora i koje
dopuStaju takvo razlikovanje zapoöet óe se s

pregovorimaoizmjenamaidopunama
Temeljnoga kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluZbama te o moguónosti
da se pojedina materijalna i/ili nematerijalna
prava ugovore samo za ólanove sindikata,
odnosno da se ona za ðlanove sindikata ugovore
u veóem iznosu, tojest na veóoj razini nego za
neðlanove sindikata.

ðlanak 103.
Ovla5óuje se Uprava Akademije da

posebnim aktima odredi sistematizaciju radnih
mjesta i sistematizaciju znanstvenih,
suradniðkih i struðnih radnih mjesta.

ðlanak 104.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaZitiPravilnik o radu Poslodavca od25. oZujka
2015. i njegove Izmjene i dopune od 25. rujna
2019.

ðlanak 105.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na
naðin propisan Zakonom o radu za njegovo
donoSenje.

k Neidhardt

Ov sen Je dana 26. lipnja
obveznog postupka2024.,

savj etovanj a sa sindikalnim povj erenikom dana
20. svibnja 2024.,javno je objavljen 1. srpnja
2024.te stupa na snagu 4. srpnja 2024.
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