Na temelju odredbe ¢lanaka 26. 127. Zakona
o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,
151/22), Predsjedni§tvo Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti (dalje u tekstu:
Poslodavac), na svojoj 6. (296.) redovitoj
sjednici odrzanoj 26. lipnja 2024., nakon
provedenog obveznog postupka savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, donijelo je ovaj

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u
Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) te pravila rada i
pona3anja kod Poslodavca.

Osnovna prava i obveze

Clanak 2.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu,
odnosno zapodinjanja rada Poslodavac je duZan
radnika upoznati s uvjetima i pravilima rada, s
ovim Pravilnikom te s pravilima zastite na radu.

2)  Radnik je duzan upoznati Poslodavca s
eventualnim bolestima i drugim okolnostima
koje bi ga mogle onemoguéiti u obavljanju
poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi
mogle utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad

Clanak 3.

1) Poslodavac ima pravo poblize odrediti
mjesto i nadin obavljanja rada postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

2) Poslodavac je duzan osigurati radniku
uvjete za siguran rad u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima

Clanak 4.
1) Poslodavac je duzan voditi podatke o
radnicima sukladno posebnim propisima.
2) Osobne podatke radnika  smiju
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati

tre¢im osobama samo osobe koje Poslodavac
za to posebno opunomoéi i o kojima e
obavijestiti radnike.

3) Radnici su duZni dostaviti Poslodavcu
sve podatke propisane posebnim propisima,
odnosno podatke potrebne za obavljanje
poslova i reguliranje odnosa izmedu radnika i
Poslodavca.

4) Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu
svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

5) Neto¢ni osobni podaci moraju se
odmabh ispraviti.

6) Osobni podaci za ¢&ije Guvanje vise ne
postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi na¢in ukloniti.

7) Poslodavac moze treéim osobama
dostavljati osobne podatke o radnicima samo na
temelju ovlaStenja iz posebnih propisa (tijelima
javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Oglasna ploca i mrezne stranice

Clanak 5.

1) Poslodavac ¢e u svojem sjedistu
postaviti oglasnu plou na koju ée stavljati
obavijesti sukladno ovom Pravilniku te
posebnim propisima.

2) Poslodavac ¢e opée akte i druge
obavijesti objavljivati i na sluzbenim mreznim
stranicama.,

, 3) Isto tako Poslodavac ¢e o odlukama,
pravilnicima i dr. radnike obavje$tavati putem
elektroni¢ke poSte na sluzbene e-adrese, a
sukladno ¢lancima 95. — 97. ovoga Pravilnika.

Pravila rada i ponaSanja kod Poslodavca

Clanak 6.

1) Radnici moraju na posao dolaziti na
vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te
pravilima rada kod Poslodavca.

2) Radnici se medusobno trebaju pona3ati
poslovno  korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.

3) Zavrijeme rada radnici ne smiju uZzivati
alkohol ni droge niti smiju dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola i droga.

4) Radnici imaju pravo  podnositi
predstavke Poslodaveu i voditeljima te
neposredno nadredenom rukovoditelju na sve
okolnosti koje predstavljaju krSenje njihovih
prava, dostojanstva i dr., a u postupku



propisanom ovim Pravilnikom ili posebnim
propisom.

5) Poslodavac je duzan prema radnicima
postupati na nacin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim
Pravilnikom poStujuéi njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

6) Svi radnici duzni su Cuvati poslovne
tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim
propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

II. ZAPOSLJAVANJE

Clanak 7.

1)  Odluku o potrebi zapo§ljavanja radnika
te sklapanju ugovora o radu donosi Uprava
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.

2) Poslodavac ¢e potrebu za radnicima
oglasavati putem javnog natjecaja, objavom na
stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i
putem svojih mreZnih stranica te u Narodnim
novinama samo ako je to propisano posebnim
propisom.

3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, javni
natjeaj nije potreban u  sludajevima
predvidenim kolektivnim ugovorom te u sluc¢aju
izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacije, napredovanja ili promjene
sistematizacije.

4) Prilikom zapo§ljavanja Poslodavac
moze testirati kandidate putem provjere
stru€nog znanja, prakti¢nog rada i rjeSavanja
problema, putem psihotesta i sl.

5) Za testiranje  Poslodavac moze
angazirati vanjske stru¢njake.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
1) Radni odnos =zasniva se sukladno
odredbama Zakona i ovog Pravilnika

sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.
2) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na
neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane
na neki drugi, Zakonom odredeni nadin.

3) Na temelju posebnih zakona moguce je u
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme propisati

dodatni uvjet reizbora nakon odredenog broja
godina kako to odreduju npr. Zakon o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakon o
muzejima, Zakon o arhivskom gradu i arhivima,

Zakon o knjiznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti,
Zakon o ustanovama i dr.

Clanak 9.

1) Ugovor o radu i druge odluke kojima se
odlucuje o pravu radnika iz radnog odnosa u
ime Poslodavca s radnicima u znanstvenim,
suradni¢kim, struénim, muzejsko-galerijskim,
arhivskim i knjizni¢nim zvanjima potpisuje
glavni tajnik Hrvatske akademije, a s ostalim
radnicima tajnik Hrvatske akademije.

2) Zasnivanje radnog odnosa s pojedinim
kandidatom mjerodavnom tijelu Poslodavca iz
prethodnog stavka predlaze imenovano
povjerenstvo uz konzultaciju s upraviteljem
organizacijske jedinice u kojoj ¢e radnik raditi.

Clanak 10.

Na podruéje na kojem radnici Poslodavca
rade primjenjuju se propisi koji vrijede za
odredeno znanstveno i umjetnicko podrudje, a
regulirani su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Zakonom o muzejima,
Zakonom o knjiznicama i  knjiZni¢noj
djelatnosti i Zakonom o arhivskom gradivu i
arhivima te propisima o javnim sluZbenicima i
namjestenicima, jer je Poslodavac ustanova
koja se financira iz DrZavnog proracuna
Republike Hrvatske.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

1) Ako su =zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.

2) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
odredeni su u posebnom opéem aktu koji nosi
naziv Sistematizacija radnih mjesta. Taj opéi
akt odnosi se na radnike kod Poslodavca &iji se
rad i zaposljavanje reguliraju Zakonom o radu
te zakonskim i podzakonskim aktima iz
podruéja  muzejsko-galerijske  djelatnosti,
arhiva i knjizZnica.

3) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
radnika koji rade na znanstvenim, suradni¢kim
i struénim radnim mjestima odredeni su
zakonskim i podzakonskim aktima iz podruéja




znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i
posebnim opéim aktom Poslodavca pod
nazivom Sistematizacija znanstvenih,
suradnickih i strucnih radnih mjesta.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

1) Ugovor o radu moze se sklopiti na
odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a
sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru.

2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme
prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom
bez potrebe dono§enja posebne odluke ili slanja
obavijesti Poslodavca.

3) Ako jerok zavr$etka ugovora o radu na
odredeno vrijeme ugovoren tako da istjece prije
zavrsetka nekoga posla ili povratka privremeno
nenazo¢nog radnika, Poslodavac ¢e o prestanku
ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu
ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

4) Nakon isteka ugovora o radu na
odredeno vrijeme radnik ne moze do¢i raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga
datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

Clanak 13.

1) Ugovor o radu moze se sklopiti na
nepuno radno vrijeme kada to odgovora
potrebama posla.

2) Radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu ima pravo na plaéu i sva druga
materijalna prava iskljuéivo razmjerno svojem
radnom vremenu u odnosu na puno radno
vrijeme.

3) Radnik takoder ima pravo na razmjerni
dio naknade tro$kova prijevoza na posao i s
posla, razmjerno broju radnih dana koje radi
kod Poslodavca.

Rad od kudée i za$tita na radu

Clanak 14.

1) Prilikom ugovaranja rada od kuce
obvezno se ugovara moguénost da Poslodavac
pregleda prostor u kojem bi radnik radio radi
utvrdivanja odgovara li prostor uvjetima
sigurnosti i za$tite zdravlja na radu.

2) U sludaju da se radi o stalnom radu od
kuée, a radnik nema odgovarajuéu opremu, tj.
namjestaj (stol, stolac, svijetiljku), nju dce
nabaviti Poslodavac, a po prestanku rada od
kuce ili prestanku radnog odnosa radnik je istu
opremu duzan vratiti Poslodavcu.

3)  Ako ne postoji prakticna mogucnost
pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti,
radnik je obvezan snimiti prostor i opremu i
poslati snimke Poslodavcu te dati izjavu da
prostor odgovara svim tehnickim i drugim
uvjetima za rad na siguran nacin.

4) Prilikom rada od kuce radnik je duzan
pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na
radu.

5) Radno vrijeme 1 raspored radnog
vremena kod rada od kuée u pravilu se uvijek
ugovaraju tako da budu istovjetni rasporedu i
radnom vremenu radnika, ukljucujuéi podetak,
zavrSetak, dnevni i tjedni odmor te stanku,
prema kojima na istim ili sli¢cnim poslovima
radnik radi u prostorijama Poslodavca.

6) U vrijeme koje je prema rasporedu
predvideno kao radno vrijeme radnik koji radi
od kuée ne smije obavljati druge poslove ni
ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Dostupnost pristupa i komunikacije

Clanak 15.

1) Organizacija rada radnika koji rade od
kuce treba biti takva da omogucava dostupnost
radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj
komunikaciji s  ostalim  radnicima i
Poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom
procesu.

2) Radnici koji rade od kuée ostvaruju
pravo na sudjelovanje radnika u odludivanju,
jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

Nacdin komunikacije i dostupnosti kod rada
na izdvojenome mjestu rada

Clanak 16.

1) Prilikom rada od kuée radnik svu
komunikaciju s  Poslodavecem,  drugim
radnicima, strankama, odnosno poslovnim
partnerima, te sa svim tijelima, odnosno
osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za
zaStitu dostojanstva radnika, povjerljiva osoba,
povjerenik za zaStitu na radu, predstavnik
radnika u organu Poslodavca, sindikalni



povjerenik i sl.), obavlja iskljuéivo putem

informacijsko-komunikacijske tehnologije
(telefonom, tj. mobitelom, e-poStom, putem
videokonferencijske veze 1 sl.), odnosno

pisanim putem.

2) Radi  osiguravanja  informacijsko-
komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Poslodavac ée osobama s odredenim
ovlastima (osoba za =zaStitu dostojanstva
radnika, povjerljiva osoba, povjerenik za zastitu
na radu, radni¢ko vijeée, predstavnik radnika u
organu Poslodavca, sindikalni povjerenik)
osigurati sluzbenu e-adresu, a po potrebi i
mogucnost videokonferencijske veze (TEAMS,
ZOOMisl.).

3) Ako se neka komunikacija iz stavka 1.
ovoga Clanka iznimno, zbog objektivnih i
opravdanih razloga, ne bi nikako mogla obaviti
putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, Poslodavac, uz prethodni zahtjev
radnika, moze radniku odobriti dolazak u
prostorije poslodavca, pri ¢emu Poslodavac
snosi troskove puta.

4) OgraniCenje dolaska u prostorije
Poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi
se na radnike koji rade od kuée u mjestu gdje je
sjediste Poslodavca, odnosno na udaljenosti do
30 km, s time da i ti radnici u prvom redu svu
komunikaciju obavljaju elektronickim putem.

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 17.
1), Prilikom sklapanja ugovora o radu
moze se ugovoriti probni rad.
2) Probni rad moZe trajati najdulje Sest
mjeseci.
3) Probni rad u pravilu se ugovara na
sljedeéi nacin:

a. za poslove za koje se ne trazi stru€na
sprema (niZa struéna sprema ili osnovna
Skola) — 1 mjesec probnog rada,

b. za poslove srednje struCne spreme
(srednjoskolsko obrazovanje) — 2 mjeseca
probnog rada,

c. za poslove vise strune spreme (steCena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno
zavrSen struéni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij) — 3 mjeseca probnog
rada,

d. za poslove visoke stru¢ne spreme (ste¢ena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno
zavrSen preddiplomski i  diplomski
sveudilisni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studij) — 4 mjeseca probnog rada.

4) Trajanje probnog rada moze se
produljiti razmjerno duljini trajanja
nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne bude dulje od Sest mjeseci.

5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, da
bi doSlo do produljenja probnog rada, jedna
ugovorna strana to mora pisano predloziti
drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se
ne ocituje u roku od tri dana, smatra se da se
probni rad produljuje sukladno stavku 3. ovoga
¢lanka.

6) Ako se sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraci od
trajanja iz stavka 2. ovoga Clanka, pri ¢emu u
pravilu ne moze iznositi vise od Cetvrtine
trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, a
svakako ne vise od jedne trecine trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

7) Trajanje probnog rada kod ugovora o
radu na odredeno vrijeme moze se produljiti na
nadin odreden stavcima 4. — 6. ovoga €lanka, s
time da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne smije trajati dulje od
4 mjeseca.

8) Zaposleniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje otkazom
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, koji
mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

9) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka
8. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da
je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

Clanak 18.

1) Osobu koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika.

2) Ugovor o radu pripravnika moZe se
sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika i
trajanje pripravnickog staza

Clanak 19.
1) Pripravnik mora imati program
osposobljavanja koji mu se mora uruditi.
2) Program iz stavka 1. ovog c&lanka
osobito mora sadrzavati poslove koje pripravnik



treba obavljati, nadin pracenja i ocjenjivanja
njegova rada, literaturu i sl.

3) Poslodavac  pripravniku  imenuje
mentora koji je duZzan pomagati pripravniku u
njegovu osposobljavanju.

4)  Pripravnicki staz traje najdulje:

— za poslove za koje se trazi NKV — 2 mjeseca,
— zaposlove za koje se trazi SSS — 3 mjeseca,
— za poslove za koje se trazi zavrSeni
sveudili$ni diplomski ili poslijediplomski studij
te struéni studij (VSS) — 12 mjeseci.

Strucni ispit

Clanak 20.

1) Pripravnicima  kojima  posebnim
zakonom nije utvrdena obveza polaganja
struénog ispita izvan Akademije utvrduje se
obveza polaganja  struénog ispita  pri
Akademijinu ispitnom povjerenstvu nakon §to
zavr$e pripravnicki staz.

2) Nakon §to zavre pripravnic¢ki staz,
pripravonici s najmanje srednjom stru¢nom
spremom  polazu  struéni  ispit  pred
povjerenstvom od tri ¢lana.

3) Ispit se sastoji od poznavanja programa
za koji se pripravnik osposobljavao.

4) Prije ispita pripravnik mora dobiti
najmanje tri slobodna dana za polaganje
pripravnickog ispita.

5) Clanovi povjerenstva moraju imati
struénu spremu najmanje jednaku
pripravnikovoj.

6) Ako kod Poslodavca nema dovoljno
radnika s traZenom struénom spremom,
Poslodavac za ¢lanove povjerenstva moze uzeti
treCe (vanjske) osobe.

7) Ispit se polaze usmeno ili usmeno i
pismeno u terminima koje odredi Poslodavac.

8) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit
Poslodavac moZze redovito otkazati ugovor o
radu ili mu moze omoguciti da polaze ispit jo$
jednom u roku od osam dana.

Strucno osposobljavanje za rad

Clanak 21.
Poslodavac moze primati osobe na stru¢no

Rad bez ugovora o radu

Clanak 22.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova
angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
samo ako je to dopusteno posebnim propisima
(struéno osposobljavanje za rad, rad studenata i
uéenika i sl.).

Suradnja s drugim poslodavcima

Clanak 23.

1) Poslodavac moZze, radi realizacije
zajedni¢kog projekta, zajednic¢ke ponude i
zajednickog rada, suradivati s drugim
poslodavcima, pravnim i fizi€kim osobama, o
¢emu se sklapa posebni sporazum.

2) U smislu realizacije poslova iz stavka 1.
ovog Pravilnika radnici oba poslodavca mogu
zajedni¢ki obavljati neke poslove bilo u
prostorijama ovoga, bilo u prostorijama
drugoga poslodavca ako je to nuzno, odnosno
praktiéno i korisno.

3) Obavljanje poslova na nadin iz stavka
2. ovoga ¢lanka redovno je, normalno
obavljanje ugovorenih poslova i ni na koji na¢in
nema veze s ustupanjem radnika drugom
poslodavcu.

Sudjelovanje u nastavi

, Clanak 24,
1) Poslodavac suraduje s visokim ugilistima u
znanstvenom radu i izvodenju studijskih

programa u skladu sa znanstvenom djelatnos$¢u
i programom rada Akademije te znanstvenim i
studijskim programima visokih ucilista.

2) Suradnja iz stavka 1. ureduje se sklapanjem
sporazuma izmedu Akademije i visokoga
udilista. Akademija i visoka ucilista dogovaraju
uspostavljanje znanstvene infrastrukture od
interesa za cjelokupni sustav znanstvene
djelatnosti i visokoga obrazovanja.

Clanak 25.
1) Akademijini znanstvenici mogu sudjelovati
u izvodenju nastave na visokoSkolskim
ustanovama u strué¢nom, preddiplomskom,
diplomskom i poslijediplomskom studiju.
2) Ako znanstvenik Zeli sudjelovati u izvodenju

nastave na visokoSkolskim ustanovama u
struénom, preddiplomskom, diplomskom i
poslijediplomskom  studiju, obvezan je
podnijeti:

osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.




a) pisani zahtjev za izdavanje suglasnosti
supotpisan od strane upravitelja i voditelja
jedinice u kojoj radi,

b) pozivno pismo ustanove O planiranom
izvodenju nastave.

3) Odluku o davanju ili uskracivanju

suglasnosti znanstveniku za sudjelovanje u

izvodenju nastave donosi Uprava Akademije u

roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

4) Sudjelovanje u izvodenju nastave treba biti

organizirano izvan radnoga vremena U

Akademiji i ne smije negativno utjecati na

savjesno 1 pravodobno obavljanje obveza

znanstvenika iz ugovora o radu s Akademijom.

5) Poslodavac vodi evidenciju zahtjeva za

izdavanje suglasnosti i odluka o davanju ili

uskra¢ivanju suglasnosti za sudjelovanje u

izvodenju nastave.

IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 26.

1) Radno vrijeme jest vrijeme u kojem je
radnik obvezan obavljati poslove.

2)  Rad po pozivu jest rad kada Poslodavac
pozove radnika da dode raditi, a radnik se
odazove.

3) Rad po pozivu smatra se radnim
vremenom, a trajanje toga radnog vremena
uvecdava se za jedan sat zbog dolaska i odlaska
na posao.

4)  Radnik je obvezan do¢i raditi po
pozivu ako se radi o viSoj sili te hitnim i
objektivno  opravdanim  razlozima, koje
Poslodavac mora navesti i argumentirati
(elementarna nepogoda, zamjena nepredvidivo
odsutnog radnika bez kojega se ne moze obaviti
neodgodivi posao i sl.).

Fond sati
Clanak 27.
Kod Poslodaveca mjese¢ni i godisnji fond sati
raduna se na temelju tjednog fonda od 40 sati.

Raspored radnog vremena

Clanak 28.

1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena

odreduje Poslodavac.

2) Radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati
tjedno, a rad je organiziran u petodnevnom
radnom tjednu.

3) Radno vrijeme traje od 8 do 16 sati.

4) Radnici zaposleni na radnim mjestima vozaca i

domaéice (rad u vezi sa skupovima,
predavanjima i sl.), zaposlenici Ureda za
odnose s javnoséu i medije kao i Odjela za
protokol te radnici na radnim mjestima
domara, dostavljaéa / pomoénih namjestenika i
vratara-telefonista rade po potrebi i izvan
radnog vremena u dane kada se kod
Poslodavea organiziraju znanstveni i drugi
skupovi, predavanja ili druge slicne aktivnosti
te im se u tim sludajevima radno vrijeme
prerasporeduje u okviru 40-satnog radnog

tjedna.

5) Spremacice rade s pomakom pocetka i
zavrietka radnog vremena od 7 do 15 sati, a
iznimno u drugoj smjeni od 14 do 22 sata,
sukladno odluci tajnika Akademije i
pomoénika tajnika za zaStitu i odrZzavanje
imovine.

6) Poslodavac mora obavijestiti radnike o
promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana prije nastanka
promjene rasporeda radnog vremena.

Prekovremeni rad

4 Clanak 29.

1) U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecéanja
opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima
prijeke potrebe radnik je na pisani zahtjev
Poslodavea duzan raditi dulje od punog,
odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

2) Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani
nalog, koji moze biti za pojedinog radnika,
grupu radnika ili sve radnike.

3) Pisani nalog objavljuje se i dostavlja
odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanaka 95.
—97. ovoga Pravilnika.

4) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poletka prekovremenog
rada uru¢i radniku pisani zahtjev, nalog za
prekovremeni rad moZe se dati usmeno, a
Poslodavac ga je duzan pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada radnika ne smije biti dulje od
pedeset sati tjedno.



D)

2)

6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne
smije trajati dulje od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati dulje
od dvjesto pedeset sati godisnje.

7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

8) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina
zivota i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u sludaju vise sile.

9) Matiéni poslodavac moZe radniku koji radi
u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi Poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u sluéaju vise sile.

Clanak 30.

Prekovremeni rad u slucaju potrebe i u okviru
zakonskih odredaba kod Poslodavca nareduje
tajnik Akademije ili pomo¢nici tajnika u okviru
svojeg djelokruga.

Iznimno, uz izri¢itu suglasnost radnika umjesto
uvelanja  osnovne plaée po  0snovi
prekovremenog rada, radnik moZze Kkoristiti
jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 31.
1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno
traje najmanje 30 minuta, i to u pravilu od 10,30
do 12,30 sati, prema internom rasporedu, kojim
se treba osigurati neprekinuti rad svih sluzbi
Poslodavca.
2) Radnicima koji rade po posebnom rasporedu
vrijeme kori§tenja odmora tijekom rada
odreduje se tim rasporedom.
3) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka
ubraja se u radno vrijeme.

Godisnji odmor

Clanak 32.
1) Svi radnici imaju pravo na plaéeni
godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri

tjedna, §to se uvecava do najvise 30 radnih dana,
ovisno o sloZzenosti poslova radnog mjesta,
radnom stazu i prema posebnim socijalnim
uvjetima.

2) Ako radnik zbog bolovanja prekine
godisnji odmor, ima ga pravo nastaviti koristiti
samo do datuma koji je odlukom o godi$njem
odmoru bio predviden za povratak na rad, a
ostatak godi$njeg odmora koristit ¢e naknadno
u dogovoru s Poslodavcem.

3) Radnici koji svakodnevno rade u
nepunom ili skraéenom radnom vremenu imaju
pravo na isti broj dana godi$njeg odmora
odredenog na isti nain kao i za radnike koji
rade u punom radnom vremenu.

4) Radnicima koji rade u nepunom ili
skra¢enom radnom vremenu i sl. ali ne rade u
sve radne dane u tjednu trajanje godi$njeg
odmora odreduje se posebnom odlukom
Poslodavca, s time da godi$nji odmor tih
radnika u tjednima mora odgovarati godiSnjem
odmoru radnika koji rade u punom radnom
vremenu.

Clanak 33.
Na odredivanje duljine trajanja godiSnjeg
odmora radnika primjenjuju se odredbe Zakona
o radu prema kriterijima za uvecanje godiSnjeg
odmora kako slijedi.
Na 20 radnih dana dodaju se dani prema
sljede¢im kriterijima:

a) prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti —
5 dana,
- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveudilidni
dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju
od najmanje 4 godine, odnosno zavrsen
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij, odnosno poslovi za koje je
uvjet magisterij znanosti — 4 dana,
- poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni
dodiplomski studij u trajanju kracem od 4
godine, odnosno zavrSen preddiplomski
sveudili$ni studij ili struéni studij — 3 dana,
- poslovi SSS -2 dana,
- ostali poslovi — 1 dan;

b) prema duljini radnog staza:
- 0od 6 do 12 godina 3 dana,
- od 12 do 18 godina 4 dana,
- od 18 do 24 godina 5 dana,
- od 24 do 30 godina 6 dana,
- od 30 do 36 godina 7 dana,



- preko 36 godina 8 dana;

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako
dijete do 15 godina starosti 2 dana,
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s
teZim smetnjama u razvoju 3 dana,
- osobi s invaliditetom 3 dana.

Dani koji se ra¢unaju u godi$nji odmor

Clanak 34.
1) U godi8nji odmor raduna se pet dana tjedno,
sukladno radnikovu rasporedu radnog vremena.
2) U godisnji odmor ne raunaju se blagdani i
neradni dani odredeni zakonom kao ni dani
tiednog odmora.
3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava
se u trajanje godi$njeg odmora.

NiStetnost odricanja prava na godi$nji odmor

Clanak 35.
NiStetan je sporazum o odricanju od
prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu

Clanak 36.

1) U slucaju prestanka ugovora o radu
radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora razmjerno vremenu koje je u toj godini
proveo kod Poslodavca.

2) Kod prestanka ugovora o radu
Poslodavac ¢e radniku ili dati na koristenje
godiSnji odmor ili platiti naknadu za
neiskoriSteni pripadajuéi godisnji odmor.

3) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Rok stjecanja prava na godi¥nji odmor

Clanak 37.

1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana stje¢e pravo na puni godi$nji
odmor odreden nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

2) Privremena nesposobnost za rad, vrienje
duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
izostanka s rada ne smatraju se prekidom
rada u smislu stavka 1. ovoga &lanka.

Naknada plaée za vrijeme godi¥njeg odmora

Clanak 38.

Za vrijeme kori$tenja godi§njeg odmora
radnik ima pravo na naknadu plade u visini
kao da radi, a najmanje u visini svoje
prosjene mjesetne place u prethodna tri
mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 39.

Ako radnik koristi godinji odmor u
dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac
druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duljem od dva tjedna.

, Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeéu
kalendarsku godinu

Clanak 40.

1) Neiskoristeni dio godi§njeg odmora u trajanju

duljem od dijela godi$njeg odmora iz &lanka
39. ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio

3)

4)

godiSnjeg odmora u trajanju kraem od dijela
godidnjeg odmora iz &lanka 33. ovog
Pravilnika mozZe taj dio godi$njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedede kalendarske godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljedeéu
kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
¢lanka 39. ovoga Pravilnika ako mu je bilo
omoguceno koristenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godi$njeg
odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog
bolesti te koridtenja prava na rodiljni,



roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

5) lIznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godiSnji
odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje Poslodavac nije omoguéio do 30.
lipnja sljedeée kalendarske godine radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

6) Radnik koji je izvrSavao duznost i prava
drzavljana u obrani moZe godi$nji odmor u
cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj
godini.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 41.

1) Odluku o koritenju godi$njeg odmora donosi
tajnik Akademije na prijedlog upravitelja
organizactjskih jedinica Poslodavca.

2) Upravitelji organizacijskih jedinica daju tajniku
Akademije prijedlog s rasporedom koriStenja
godis$njih odmora do kraja travnja za tekucu
godinu.

3) Odluku o koristenju godisnjeg odmora
radnicima  dostavlja  Personalna  sluzba
najkasnije 15 dana prije pocetka godiSnjeg
odmora.

4) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo
dva puta koristiti kada on to zZeli, uz obvezu da
o tome obavijesti Poslodavca najmanje dva
dana prije njegova koristenja.

Plaéeni dopust

Clanak 42.

1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo
na oslobodenje obveze rada, uz naknadu plade
(placeni dopust), za vazne osobne potrebe
sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (dalje u tekstu: Temeljni
kolektivni ugovor) i Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje.

2) Placeni dopust odobrava glavni tajnik,
odnosno tajnik Akademije.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.
Neplaéeni dopust

Clanak 43.

1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev
odobriti neplaceni dopust ako to dopustaju
priroda posla i potrebe Poslodavca.

2) Zavrijeme neplacenog dopusta prava i obveze
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju ako zakonom nije drukéije odredeno.

3) Za vrijeme neplacenog dopusta radnik‘se ne
moze zaposliti kod drugoga poslodavca.

Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi

Clanak 44.

1) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u
ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi.

2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb
koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

3) Radnik je duZan u svrhu odobravanja prava
na dopust za pruzanje osobne skrbi dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog
razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim ako
mu Poslodavac kaze da to nije potrebno.

4) Tijekom razdoblja koriStenja prava na
pruzanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
obyeznih osiguranja. !

Odsutnost s posla

Clanak 45.

1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan
dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.
2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moze
koristiti na na¢in da jedan dan ode ranije s posla,
da dode kasnije na posao ili da izostane cijeli
dan s posla.

3) O potrebi koriStenja prava iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka radnik treba  obavijestiti
Poslodavca, odnosno svojeg rukovoditelja ili, u
slu€aju hitnosti, bilo kojeg drugog radnika.

4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim
na radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom (za stjecanje prava na



otpremninu, otkazni rok, ispunjeni fond radnog
vremena za taj tjedan, odnosno mjesec) i sl.

5) Za vrijeme odsutnosti s rada radnik prima

naknadu place kao da je radio.

Pravo na nedostupnost

Clanak 46.
1) Tijekom koriStenja prava na odmore i
dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno
ovim Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac
moraju voditi raduna o ravnotezi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nalelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji,
osim ako se radi o prijekoj potrebi, dakle o

situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog

koje je nuzno da se radnik javi, jer bi u
protivnom za Poslodavca mogle nastupiti Stetne
posljedice.

2) U sluéaju prijeke potrebe iz stavka 1.

ovoga ¢lanka radnik se duzan javiti Poslodavcu

ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao

mobitel, odnosno  drugo  odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze
biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako je

radnik dobrovoljno Poslodaveu dao svoj
privatni broj mobitela/telefona i sl.

3) Osim glavnom tajniku ili tajniku

Akademije, radnik se u slu¢aju iz stavaka 1.1 2.
ovoga (¢lanka duzan javiti i svojem

rukovoditelju, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga

¢lanka.
4) Iznimno, radnik se nije duZzan odmah
javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali

nakon proteka okolnosti koje su mu

onemogucavale  javljanje  treba  nazvati

Poslodavca, odnosno rukovoditelja koji su ga

zvali.

VI. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA
RAD

Privremena nesposobnost za rad —
bolovanje

Clanak 47.
1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o

bolovanju &im je prije moguce, putem telefona,
e-poste, SMS-a i sl., a najkasnije u roku od 3

dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o

privremenoj nesposobnosti za rad.

2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije
mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
duzan je to uliniti $to je moguée prije, a
najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

3) Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za
kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

VII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA

S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 48.

1) Radnik ne smije bez odobrenja
Poslodavca za svoj ili tudi radun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

2)  Ako radnik postupi protivno zabrani iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze
traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim
za radun Poslodavca, odnosno da radnik preda
zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na
Poslodavca prenese potraZivanje zarade iz
takvoga posla.

3) Postupanje protivno zabrani iz stavka 1.
ovoga ¢lanka predstavlja razlog za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

VIII. DODATNI RAD KOD DRUGOGA

’ POSLODAVCA
Dodatni rad kod drugoga poslodavca

Clanak 49.

1) U slutaju dodatnog rada kod drugoga
poslodavca radnik je duzan prije pocetka rada
kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svojeg mati¢nog poslodavca o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

2) Neobavjestavanje  Poslodavca o
ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga clanka
predstavlja povredu ugovornih obveza.

3) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca
duzan prestati obavljati dodatni rad kod drugog
poslodavca ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.



4) Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 3.
ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja
dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod Poslodavca, a radnik
prema tome rasporedu jo§ nije poceo raditi ili se
u praksi preklapanje rasporeda jo§ nije
dogodilo, radnik je duZan najkasnije u roku od
tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

5) Ako radnik zbog rasporeda kod drugog
poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog,
matiénog  poslodavca  sukladno  svojem
rasporedu radnog vremena, to predstavlja
povredu ugovornih obveza.

IX. NAKNADA STETE

Clanak 50.

1) Radnik je duzan svoje radne zadace obavljati
na vrijeme i savjesno u skladu s pravilima
struke i svojim najboljim znanjem. Radnik je
Poslodavcu odgovoran za §tetu, koju mu je
duZan naknaditi ako je Steta nastala na radu
ili u vezi s radom, a uzrokovana je namjerno
ili zbog krajnje nepaZnje radnika.

2) Visina Stete utvrduje se na osnovi

knjigovodstvene vrijednosti ili procjenom.

3) Procjena visine Stete moZe se povjeriti

ovlastenom sudskom vjestaku.

4) Odluku o naknadi Stete do iznosa 150,00

eura donosi tajnik Akademije, a iznad tog

iznosa glavni tajnik Akademije.

Clanak 51.

1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s
radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po oplim propisima
obveznog prava.

2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga
¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PLACE I DRUGA MATERIJALNA
PRAVA RADNIKA

a) PLACE
Clanak 52.

1) Plaée i naknade place utvrduju se sukladno

propisima koji se odnose na proradunske
subjekte s obzirom na to da je Poslodavac

1y

1)

1)

1y

1)

pravna osoba &ija se djelatnost financira iz
Drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske.

Clanak 53.
Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od
dana isplate place, naknade place ili
otpremnine radniku dostaviti obraCun iz

kojega je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 54.
Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom radnik ima pravo na
naknadu place.

Clanak 55.

U sludajevima kada radniku pripada pravo na
naknadu plaée za godi$nji odmor, pladeni
dopust, obrazovanje i strué¢no osposobljavanje
ili kada ostvari pravo na neplaceni dopust
Personalna sluzba obvezno dostavlja otpravak
odluke  Financijsko-ekonomskom  odjelu
Akademije.

b) MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada troSkova prijevoza na posao i s
posla

Clanak 56.

.Radnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinaéne prijevozne karte pod
uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

Dar djetetu do 15 godina starosti, prigodne
nagrade, jubilarne nagrade

Clanak 57.

Radnik ima pravo na dar djetetu do 15 godina
starosti,  prigodnu  godiSnju  nagradu
(bozi¢nica, naknada za godi$nji odmor,
nagrada za uskr$nje blagdane i sl.), jubilarnu
nagradu (za navrSene godine radnog staza koje
su odredene kao jubilarne) u iznosima i pod
uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom,



1Y)

)

Dnevnica, terenski dodatak, naknada za
koristenje privatnog automobila u sluzZbene
) svrhe
Clanak 58.

1) Sluzbena putovanja za radnike predlazu
upravitelji  organizacijskih  jedinica uz
suglasnost voditelja jedinica. U prijedlogu za
sluzbeno putovanje obvezatno se naznaduje
svrha i trajanje sluzbenog putovanja te izvor
sredstava iz kojih ée se troskovi putovanja,
dnevnice i dr. financirati.

2) Naloge za sluzbena putovanja radnicima
daje tajnik, a znanstvenicima i radnicima na
suradnickim i struénim radnim mjestima i u
muzejsko-galerijskim jedinicama glavni tajnik.
3) KoriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe radnicima ¢e se nadoknaditi
samo u slucaju da je takav prijevoz na
sluzbenom putovanju odreden u putnom
nalogu.

4) U roku od osam dana od zavrSetka
putovanja radnik je obvezan predati Poslodavecu
pisanj izvjeStaj i obracun troSkova sluzbenog

putovanja.
5) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno
putovanje u zemlji i inozemstvu, terenski

dodatak i naknadu za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe u visini i pod
uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 59.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu u iznosu i pod uvjetima
odredenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

Clanak 60.
Materijalna prava radnika iz ¢lanaka 56. — 59.
ovog Pravilnika po vrsti i iznosu naknade
ovise o odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora i namjenskim sredstvima koja se
Poslodavcu za te naknade osiguravaju u
Drzavnom proraunu RH.

Isprave o plaéi, naknadi place i
otpremnini

Clanak 61.
1) Poslodavac je duzan najkasnije
petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade

place, otpremnine ili naknade za neiskoriSteni
godi$nji odmor radniku (dalje: obracun
isplacene place) dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

2) Obracun isplacene place dostavlja se
radniku putem e-usluge e-Gradani, a samo
iznimno putem elektronic¢ke poSte na sluzbenu
e-adresu radnika, pod uvjetima odredenim u
¢lancima 95. — 97. ovoga Pravilnika.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Clanak 62.
1) Pla¢a ili naknada pla¢e radnika mozZe se
prisilno  ustegnuti iskljuéivo sukladno
zakonu.

XI. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA

TE PRESTANAK UGOVORA O
RADU

Zabrana koriStenja sredstava i
nedozvoljeno obavljanje radova

Clanak 63.

1) Radnik ne smije Kkoristiti sredstva
Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe
bez pismenog odobrenja — naloga Poslodavca,
odnosno voditelja.

2) Radnik ne smije samovoljno obavljati
poslove koji nisu sastavni dio njegovih
redovnih poslova.

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 64.
Ugovor o radu prestaje na nadin i pod uvjetima
odredenima Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 65.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i
radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 66.
1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog u slu¢aju:



ako prestane potreba za obavljanje
odredenog posla zbog gospodarskih,
tehni¢kih  ili  organizacijskih  razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih  trajnih  osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu
(otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

2) Radi rasporedivanja radnika na druge
poslove ili drugo radno mjesto, Poslodavac
moZe radniku redovito otkazati ugovor o
radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje
novog ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Clanak 67.

1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga
ponaSanjem radnika Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
slucaju nastavka povrede te obveze osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od Poslodavca da to u€ini.

2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja
uvjetovanog ponasanjem radnika
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 68.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 69.

1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme moZe se otkazati i bez
obveze postovanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito te§ke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice,
uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju

2)

3)

4)

ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
mogug.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
ponaSanjem ili radom radnika Poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da iznese svoju
obranu.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa
smatraju se:

namjerno ili grubo odbijanje izvrSavanja
obveza iz ugovora o radu,

zlouporaba privremene sprijecenosti za rad
zbog bolesti,

otudenje ili uniStavanje imovine Poslodavca,
izazivanje nereda i/ili tunjave te grub i
neciviliziran odnos premda drugim radnicima
ili strankama,

zlouporaba polozaja i prekoradenje danog
ovlastenja,

pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
vidu i bilo na koji na¢in u svezi s radom za
sebe ili drugoga,
povreda zabrane
Poslodavcem i sl.

utakmice radnika s

U sluéaju nezakonitog izvanrednog otkaza
koji je radnik dao Poslodavcu Poslodavac ima
pravo na naknadu Stete.

Prestanak ugovora o radu s navrSenih
65 godina

Clanak 70.
« 1) Radniku prestaje ugovor o radu s
navrenih 65 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja pri ¢emu je zadnji dan rada dan
navrsenog 65. rodendana, a bez posebne odluke
i obavijesti Poslodavca.

2) Iznimno, na prestanak ugovora o radu
znanstvenika primjenjuju se odredbe Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

3) Poslodavac i radnik mogu se pisano
sporazumjeti (ugovor o radu na odredeno
vrijeme, sporazum o prestanku ugovora o radu
s kasnijim datumom) da radnik ostane raditi
dulje od 65. godine Zivota.

4) Bez pisanog sporazuma iz stavka 2. i 3.
ovoga ¢lanka radnik ne moze doédi na posao
nakon navrSenih 65 godina zivota niti se
samovoljni dolazak na posao nakon toga
datuma smatra nastavkom radnog odnosa kod
Poslodavca.



Otkazni rok

Clanak 71.

1) U slucaju otkaza radniku Poslodavac
moze odrediti da radnik ne radi, tj. da za vrijeme
otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje
od obveze rada).

2) Odluku o oslobodenju od obveze rada
Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o
otkazu, dakle prije pocetka otkaznog roka.

3) Poslodavac moze uvijek opozvati svoju
odluku o oslobodenju od obveze rada.

4) Odluku o opozivu odluke o
oslobodenju od rada Poslodavac je duzan
dostaviti radniku, koji u tome slu¢aju treba do¢i
raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi, s
time da iznimno moze dobiti rok od tri dana za
dolazak na rad ako za to postoje opravdani
razlozi na strani radnika.

5) Radniku koji je tijekom otkaznog roka
osloboden obveze rada Poslodavac je duZan
isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka,
s time da Poslodavac za to vrijeme radniku ne
ispla¢uje naknadu troska prijevoza na posao i s
posla, jer toga troska radnik nema.

Moguénost odricanja od otkaznog roka i
otpremnine

Clanak 72.

1) Kada Poslodavac radniku otkazuje
ugovor o radu, radnik se moZe odre¢i otkaznog
roka za sve vrijeme trajanja otkaznog roka,
svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju
radniku prestaje ugovor o radu danom koji je
naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

2) Radnik se moze odre¢i otpremnine za
slu€aj otkaznog roka nakon njezine dospjelosti.

Suspenzija — udaljenje
Clanak 73.

1) Poslodavac moze udaljiti radnika s
posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava (droga i sl.) ili ako se ne
pridrZzava propisanih mjera zaStite na radu i
nakon upozorenja Poslodavca, odnosno
voditelja i sl.

2) Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka
traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad,
u pravilu do iduéeg radnog dana.

3) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik nema pravo na naknadu plaée za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.

4) Poslodavac moze udaljiti radnika s rada
ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj
lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u
takvom stanju mogao ugroziti njega, druge
radnike ili tre¢e osobe ili dovesti do Stete i sl.

5) Udaljenje iz stavka 1. ovoga clanka
traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad,
u pravilu do idu¢eg radnog dana.

6) Poslodavac takoder moZe privremeno
udaljiti radnika s rada radi =zastite drugih
radnika, tre¢ih osoba ili imovine Poslodavca i
drugih osoba ako je radnik ozbiljno i teSko
uznemiravao, odnosno diskriminirao druge
radnike ili ako je zateen u kradi ili uniStavanju
imovine, nano$enju ozbiljnije Stete i sl.

7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka
moze trajati do osiguranja da se takvo kr3enje
ugovornih obveza neée ponoviti, ukljucujudéi i
moguénost da to bude do prestanka ugovora o
radu.

8) Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. — 7.
ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
plaée sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

P Clanak 74.
1) Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku
obrazloZiti otkaz.
2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje ugovor o radu.
3) Otkaz ne proizvodi pravne ulinke prije
negoli je dostavljen osobi kojoj se otkazuje
ugovor o radu.

Otkazni rok

Clanak 75.

1) Otkazni rok poclinje te¢i danom dostave
otkaza ugovora o radu.

2) Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnole,
koristenja  rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu



radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti i vrSenja duznosti i prava
drzavljana u obrani.

3) Otkazni rok ne tee za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad.

4) Ako je do$lo do prekida tijeka otkaznog
roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

5) Otkazni rok tee za vrijeme godiSnjeg
odmora, pladenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg
je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom
nije drukéije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 76.
U sluéaju redovitog otkaza Poslodavac otkazni
rok odreduje u najmanjem trajanju odredenom
Zakonom o radu.

Clanak 77.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz
naknadu plade biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 78.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok
ne moze biti dulji od mjesec dana ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Savjetovanje o otkazu

Clanak 79.
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu
Poslodavac je duzan priop¢iti sindikalnom
povjereniku te je duZan o toj odluci savjetovati
se s njim, u sluéaju, na nadin i pod uvjetima
propisanima zakonom.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 80.

1) Poslodavac i radnik u svakom trenutku
mogu sklopiti sporazum o prestanku

ugovora o radu, sukladno Zakonu o radu, s
tim da se, ako sporazum nije sklopljen u
pisanom obliku, smatra valjanim ako je u
cijelosti ili preteznim dijelom ispunjen.

2) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu mogu dati radnik i
Poslodavac.

3) Sporazum o prestanku ugovora o radu
zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzava
osobito:

- podatke o strankama i njihovu prebivalistu,
odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

4) Ponuda se smatra prihvacenom kad druga
strana ucini radnju koja se moZe smatrati
izjavom o prihvatu.

Otpremnina

Clanak 81.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o
radu, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu odredenom
zakonom i kolektivnim ugovorom,

XII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA
1Z RADNOG ODNOSA

Odludivanje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa

Clanak 82.
Kod Poslodavca, s obzirom na to da je pravna
osoba, odluke o pravima i obvezama iz radnog
odnosa donose glavni tajnik Akademije i tajnik
Akademije.

XIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA
RADNIKA I ZASTITA
PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita dostojanstva — uznemiravanje i
spolno uznemiravanje

Clanak 83.

1) Uznemiravanje je svako nezeljeno
ponasanje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju (rase ili etnicke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog



podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije)
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
odnosno  neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

2) Kao uznemiravanje osobito se smatra
vrijedanje radnika, vikanje, omalovazavanje,
podcjenjivanje, nejednak tretman, uskracivanje
i umanjivanje prava bez zakonskog opravdanja
isl.

3) Spolno uznemiravanje jest svako
verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno
ponaanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a posebice ako stvara  zastradujuce,
neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Osobe za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 84.

1) Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe
razligitog spola, koje ¢e, osim glavnog tajnika i
tajnika Akademije, biti ovlastene primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva
radnika.

2) Poslodavac ée za osobe iz stavka 1.
ovoga ¢lanka imenovati, uz prethodno
pribavljenu suglasnost sindikalnog povjerenika,
one radnike, odnosno vanjske osobe za koje
pretpostavlja da uZivaju, odnosno mogu uZivati
povjerenje ostalih radnika.

3) Imenovana osoba mora Poslodavcu dati
svoju suglasnost.

4), Odluka o imenovanju osoba za zastitu
dostojanstva radnika stavit ¢e se na oglasnu
plodu i informaciju o tome dostaviti radnicima
sukladno ¢lancima 95. — 97. ovog Pravilnika.

5) Osoba imenovana  za  zaStitu
dostojanstva radnika, u slu¢aja da joj se radnik
obrati u vezi sa zadtitom dostojanstva, treba
poduzeti sve 3to je u njezinoj moéi da rijesi
problem.

Tajnost postupka

Clanak 85.
1) Postupak zadtite dostojanstva radnika
jest tajan.

2) Zapisnik o postupanju vodi se samo ako
osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihvaca.

3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za
zadtitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisni¢ar) samo ako prijavitelj prihvaca
sudjelovanje zapisnitara.

4) Zapisnidar  potpisuje  izjavu 0
povjerljivosti.

5) Zapisnik se pohranjuje u posebni,
zakljudani ormar, sef i sl. za koji klju¢ ima samo
osoba za zaStitu dostojanstva.

Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i drugih osoba

Clanak 86.

1) Sudjelovanje drugih osoba, osim
prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja, u
postupku zastite dostojanstva iznimno je i samo
na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog
uznemiravatelja.

2) Osoba koja prijavljuje uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje moze doci s
odvjetnikom ili sindikalnim povjerenikom ili
traziti da se pozove sindikalni povjerenik.

3) Kada osoba za zaStitu dostojanstva
pozove na razgovor radnika koji je oznagen kao
uznemiravatelj, taj radnik takoder moze do¢i s
odvjetnikom ili sindikalnim povjerenikom.

4) Osobe-svjedoci koje osoba za zastitu
dostojanstva samo hoée pitati o njihovim
gaznanjima ne mogu dolaziti u pratnji
sindikalnog povjerenika ili odvjetnika.

5) Sve osobe koje sudjeluju u postupku
potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Nadin rjeSavanja

Clanak 87.

1) Osoba za zadtitu dostojanstva pokuSat
ée sama rijesiti problem ako je to moguce i u
okviru svojih ovlasti.

2) Ako osoba za zaStitu dostojanstva
radnika ne moze rijeSiti problem jer nema
potrebne ovlasti i sl., problem ¢e rijesiti glavni
tajnik ili tajnik Akademije, s time da je osoba
zaduzena za zadtitu dostojanstva radnika duzna
predloZiti glavnom tajniku ili tajniku nacin
rjeSavanja problema.

3) Moguéi su nalini rjeSavanja problema
koje osoba zaduZena za zastitu dostojanstva
radnika moze predloziti:

a) otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz

ili otkaz skrivljenim ponaSanjem),




b) promjena poslova, odnosno radnog
mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz
obvezno pisano upozorenje, ako to moze
rijesiti problem i ako uznemiravanje nije
takvog intenziteta da je otkaz nuzdan.

4) Radi realizacije promjene ugovora o
radu iz tocke b) stavka 2. ovoga ¢lanka,
uznemiravatelja ¢e se premjestiti ako njegov
ugovor o radu to omogucava ili ¢e mu se
ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu, a ako to ne prihvati, dat ée mu se otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

5) Premje$tanje uznemiravanog radnika
(drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) uinit ¢e
se iskljugivo ako to sam uznemiravani radnik
trazi, a u protivnom uvijek e se premjestiti
uznemiravatelja.

Uznemiravanje od strane tre¢ih osoba

Clanak 88.

1) Poslodavac je duzan $tititi radnike i od
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja trecih
osoba, u granicama realnih moguénosti, ali i
svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se
obavlja, pri ¢emu je Poslodavac duzan udiniti
$to je u njegovoj moci da sprije¢i uznemiravanje
i spolno uznemiravanje.

2) Po potrebi, Poslodavac ¢e osigurati
radniku zastitu, promijeniti radnika koji radi s
treéom osobom — uznemiravateljem, prekinuti
poslovne kontakte s treCom osobom -
uznemiravateljem i sl.

ObavjeStavanje glavnog tajnika / tajnika
Akademije

Clanak 89.

Osoba za zadtitu dostojanstva radnika o
postupanju ¢e obavijestiti glavnog tajnika i
tajnika Akademije, ako to ne moZe sama rijesiti,
a u protivnom samo ¢ée ga izvijestiti da je bilo
postupanja ne navodedi aktere.

Zastita protiv diskriminacije

Clanak 90.

1) NajstroZe je  zabranjena svaka
diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje
rade kod Poslodavca na temelju nekoga drugog
ugovora o radu, odnosno svih osoba s kojima
radnici sluzbeno dolaze u dodir.

2) Poslodavac ni drugi radnici ne smiju
postavljati radnicima, ostalim osobama koje
rade kod Poslodavca, strankama i sli¢no te
kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upuéivanje na diskriminaciju,
dakle nikakva pitanja u vezi s rasom ili
etni¢kom pripadnosti ili bojom koZe, spolom,
jezikom, vjerom, politickim ili drugim
uvjerenjem, nacionalnim ili  socijalnim
podrijetlom, imovnim stanjem, ¢lanstvom u
sindikatu, obrazovanjem, . drustvenim
poloZajem, braénim ili obiteljskim statusom,
dobi, zdravstvenim stanjem, invaliditetom,
genetskim naslijedem, rodnim identitetom,
izrazavanjem ili spolnom orijentacijom.

3) Posebno se pazi da svi radnici u svakom
pogledu imaju jednaka prava.

4) Svojstva navedena u stavku 1. ovoga
¢lanka ni na koji nacin ne smiju biti temelj za
odbijanje  sklapanja ugovora o radu,
napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Diskriminatorsko ponaSanje razlog je za
otkaz ugovora o radu

Clanak 91.
Svako ponasanje prema radnicima i drugim
osobama koje predstavlja diskriminaciju razlog
je za otkaz ugovora o radu.

Prijava diskriminacije

Clanak 92.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu
se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik moZze
diskriminaciju prijaviti inspekciji rada i/ili
javnom pravobranitelju te se, po potrebi, obratiti
sudu ili drzavnom odvjetnistvu.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 93.

1) Poslodavac odreduje osobu koja
prikuplja i vodi podatke o radnicima.

2)  Prikupljaju se i vode samo podaci koji
su nuZni za posao i koji su u neposrednoj vezi s
poslom.

3) Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci
i bra¢nom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao
radnik radi ostvarenja i koriStenja nekih prava
ili ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od
strane nadleznih tijela.



Videonadzor
Clanak 94,

1) Poslodavac mozZe uvesti videonadzor te
snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

2) Detalji u vezi s videonadzorom i
snimanjem telefonskih razgovora ureduju se
posebnim pravilnikom.

XIV. DOSTAVA ODLUKA
Dostava

Clanak 95.

1), Dostava otkaza i odluka u povodu
radnikova zahtjeva za zastitu prava obavlja se
neposrednom dostavom radniku na radnome
mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je
radnik prijavio Poslodaveu ili dostavom na
drugi odgovarajuéi nadin (putem dostavljada,
javnog biljeznika).

2)  Ako je radnik na radu, dostava odluke
obavit ¢e se neposrednim uru¢enjem odluke
radniku uz potpis primitka, pri emu prilikom
dostave, uz dostavljaga, prisutne mogu biti jos§ i
druge osobe koje odredi Poslodavac radi
potvrde primitka.

3) Ako radnik odbije potpisati primitak
odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na
radnome mjestu i o tome se sastavlja sluzbena
zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je
uruCivala odluku i druga osoba, odnosno osobe
koje su tome nazotile, u kojem se sludaju
dostava smatra izvr§ena danom kada je radniku
dostavljena odluka za koju je odbio potpisati
primitak.

4)  Ako radnik nije na radu, odluka ée mu
se dostaviti preporuenom postom ili putem
sluzbenog dostavljada (tvrtke koja obavlja
dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na
adresu koju je prijavio Poslodavcu.

5) Pod adresom iz prethodnog stavka
smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio
Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena, na
kojoj boravi toga trenutka.

6) U slucaju da radnik nije zateden na
adresi koju je prijavio Poslodaveu ili odbije
primiti odluku ili potvrditi primitak odluke
dostavljene na nadin odreden stavkom 4. ovoga
Clanka, Poslodavac ¢e dostavu odmah ponoviti
na isti nadin,

7)  Ako ni u ponovljenom sluéaju radnik
nije zateSen na adresi koju je prijavio
Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili odbije

potvrditi primitak odluke dostavljene na na&in
odreden stavkom 4. ovoga &lanka, dostava se
smatra izvrSenom danom kada Poslodavcu
stigne obavijest o neuspjesnom uruéenju.

8) lznimno od stavaka 4.i 5. ovoga ¢lanka,
Poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti i na
adresu koju radnik nije prijavio ako Poslodavac
pouzdano zna da radnik ba¥ tamo boravi,
odnosno ako Poslodavac pouzdano zna da se
radnik  privremeno nalazi izvan svojega
prebivalidta/boravista (npr. u bolnici, ljeéilistu,
pritvoru i sl.).

Dostava otkaza u elektroni¢kom obliku

Clanak 96.

1) Osim na nadin odreden &lankom 95.
ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka u
povodu radnikova zahtjeva za zaititu prava
moze se obaviti u elektronikom obliku pod
sljede¢im uvjetima:

— da se dostavlja na radnikovu sluZbenu e-
adresu,

— da radnik ima moguénost odluku ispisati i
pohraniti,

— da poslodavac ima dokaz da je odluku
radniku dostavio.

2) Dostava na nadin odreden stavkom 1.
ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno
vrijeme, i to samo ako je radnik na radu, a ako

Je radnik odsutan s posla, dostavlja se na nacin

odreden ¢lankom 95. ovoga Pravilnika.
« 3) Radnicima koji rade na daljinu dostava
se obavlja isklju¢ivo elektronitkim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.

Clanak 97.

[) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih
pismena koje Poslodavac upucuje radniku
obavlja se u prvom redu u elektroniékom obliku
na sluzbenu e-adresu, a moze se uputiti i na
radnikovu privatnu e-adresu ako ju Jje radnik
dao Poslodavcu i ako je dao izjavu da to mo¥e
isprintati te ako Poslodavac ima dokaz da je
odluku dostavio, a u protivnom dostavit e se na
nacin odreden ¢lankom 95. ovoga Pravilnika.

2) Dostava op¢ih informacija, odluka koje
se tiCu svih a ne samo pojedinih radnika,
pravilnika o radu i drugih opéih akata,
kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora obavlja se elektroni¢kim putem ili na
drugi nac¢in odreden ovim Pravilnikom kojim se
specifi¢no regulira dostava tih akata, odnosno
na nacin propisan posebnim propisom.



3) Za dostavu op¢ih informacija i drugog
iz stavka 1. ovoga ¢&lanka moZe se koristiti, u
prvom redu dodatno, objava na oglasnoj ploci
Poslodavca 1 na mreznim stranicama
Poslodavca.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 98.

1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja o povredi prava,
zahtijevati od Uprave Poslodavca ostvarenje
toga prava.

2) Rokovi za daljnju za$titu prava radnika,
odnosno sudsku zaStitu prava radnika,
odredeni su Zakonom o radu.

Clanak 99.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog
odnosa ne primjenjuju se na postupak zatite
dostojanstva radnika.

Dostava od strane radnika

Clanak 100.

1) Radnici sve svoje zahtjeve i sl.
dostavljaju elektroni¢kim putem Poslodavcu na
sluzbenu e-adresu Poslodavca ili u urudzbeni
zapisnik ili po§tom.

2) Radnici koji mogu raditi u rezimu
prekovremenog rada, nejednakog rasporeda
radnog vremena i preraspodjele radnog
vremena samo na temelju svoje pisane izjave
takvu izjavu daju i/ili povlace Saljuéi je
elektroni¢kim putem Poslodavcu na sluzbenu e-
adresu Poslodavca, a mogu je predati i u
papirnatom  obliku izravno Poslodavcu,
nadleznom rukovoditelju i u urudzbeni zapisnik
ili je poslati postom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 101.

Na sva pitanja u vezi s radnim odnosima
koja nisu propisana ovim Pravilnikom na
odgovarajuéi nadin primjenjuju se odredbe
zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora,
ostalih akata Poslodavca te ugovora o radu.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 102.

U roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu zakonskih odredaba koje predstavljaju
temelj za razlikovanje ¢lana i ne¢lana sindikata
pri primjeni prava iz kolektivnih ugovora i koje
dopustaju takvo razlikovanje zapocet Ce se s
pregovorima o izmjenama i dopunama
Temeljnoga  kolektivnog  ugovora  za
zaposlenike u javnim sluzbama te 0.moguénosti
da se pojedina materijalna i/ili nematerijalna
prava ugovore samo za c¢lanove sindikata,
odnosno da se ona za ¢lanove sindikata ugovore
u vecem iznosu, to jest na veéoj razini nego za
neclanove sindikata.

Clanak 103.

Ovlaséuje se Uprava Akademije da
posebnim aktima odredi sistematizaciju radnih
mjesta i  sistematizaciju  znanstvenih,
suradni¢kih i struénih radnih mjesta.

Clanak 104.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o radu Poslodavca od 25. 6zujka
2015. i njegove Izmjene i dopune od 25. rujna
2019.

Clanak 105.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na
naéin propisan Zakonom o radu za njegovo
(}0n0§enje.
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: I. k Velimir Neidhardt

K . lipnja
2024., nakom provedenog obveznog postupka
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom dana
20. svibnja 2024., javno je objavljen 1. srpnja
2024. te stupa na snagu 4. srpnja 2024.
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